Ramme for overgange i barnets og den unges liv

"Mens voksne typisk ser overgangen som
et skift, der g@r barnet stgrre, vil barnet

Fra forskning ved vi:
selv opleve at blive mindre”.
- En vellykket overgang er
kendetegnet ved et tvaer- . . .
fagligt samarbejde mellem Citat Pernille Hviid, Cand. Psych.
institutioner samt et
samarbejde mellem
institutioner og for=ldre
i form af samarbejds-
aktiviteter om at skabe
kontinuitet og sammen-
hzeng, sa bprmene kan
genkende sig selv over tid
og sted bade fgr og efter
institutionsstart, og sa de
kan fa en oplevelse af
tilpashed, tryghed og
robusthed.
(Brostrém)

- Barnene mestrer og
orienterer sig i overgangen
ved hjzlp af og sammen
med hinanden. Eprnene
indgar og orienterer sig
derfor i det nye i overgangen
via de allerede etablerede
bprnefzllesskaber.

(Hejholt)

Godkendt af Bgrneudvalget den 7. april 2021

Acadre: 19/10617
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Formalet med arbejdet med overgange
Formalet med arbejdet med overgange er at styrke ssmmenhangene i bgrnenes liv.

Udgangspunktet for arbejdet er:

"1 Billund Kommune er det vaerdifuldt, at ethvert barn eller ung ved en overgang fra en institution til en an-

den fgler sig ventet og velkommen og mgdt pd dets styrker og udfordringer®.”

Hvad bygger rammen pa?
Rammen for overgange tager afseet i felgende godkendte strategiske dokumenter:

e Byradets vision: Fremtidens legeplads

e FN’s verdensmal specielt det tredje mal om sundhed og trivsel

e Strategiske mal i dagtilbudspolitikken og skolepolitikken (bilag 2 og 3)

e Fazlles fundament for Bgrne- og Ungeomradet i Billund Kommune med bgrnesyn (bilag 4) og over-
ordnede principper for arbejdet med kerneopgaven pa bgrne-, unge- og kulturomradet (bilag 5).

Derudover bygger rammen pa oplaeg ved Inge Schoug Larsen, Cand. Psych.

Hvad kendetegner en overgang?
Det er helt centralt at have fokus pa overgange i barnets og den unges liv, fordi:

e QOvergange mellem forskellige faser og situationer er centrale omdrejningspunkter for bgrns laering
og trivsel

e Overgange er vitale og afggrende i bgrns udvikling, fordi de giver anledning til helt nye udfordrin-
ger, erfaringer og laering

e Qvergange indebeerer risiko for identitets- og laeringstab

Hvad er en overgang?

Barnet og den unge oplever hver dag overgange. Det kan vaere i forbindelse med skiftet fra udendgrs lae-
ringsmiljger til frokost, fra institution til hjemmet, fra matematik til dansk og fra skole til fritid. Bgrn og
unge indgar hver dag i mange forskellige kontekster og relationer med forskellige b@grn og voksne. Hver
gang konteksten er ny, kan det betragtes som en overgang.

| denne ramme for overgange er overgange tragtet ned til de 4 mere formelle overgange i barnet og den

unges liv.
1. Hjem/sundhedsplejersken — dagpleje/vuggestue
2. Dagpleje - bgrnehave
3. Bgrnehave —skole
4. Udskoling —ungdomsuddannelse

Overvejelser og principper for disse overgange kan dog overfgres til de daglige overgange i barnets og den
unges liv.

! Del af de strategisk mal for overgange i hhv. dagtilbuds- og skolepolitikken.



Hvad er vi seerlig opmaerksomme pa ved overgange?

e At barnet og den unge er omdrejningspunkt for overleveringen

e At undga at bgrn og unge oplever kompetencetab savel faglige som sociale

o Ved faelles hjalp at styrke barnets og den unges overgang

Principper

Uddybning af principperne

Folelsen af at hgre til

Dette indebaerer oplevelsen af at have en naturlig plads i faellesskabet og at blive betrag-
tet som én, der kan eller ved noget, der har betydning i den nye kontekst. Det forudsaet-
tes, at der tages afsaet i den enkeltes forudsaetninger og behov.

Det betyder, at vi har fokus pa:
e At bgrn og unge indgar deltagende i et feellesskab
e At bgrn og unge oplever en grad af genkendelighed

Mestring

Heri ligger oplevelsen af at have forudsaetninger for at mgde udfordringer og fglelsen af
at have tilpas kontrol over eget liv. Mestring er socialt forankret.

Det betyder, at vi har fokus pa:

e At vaere nysgerrige pa barnets og den unges intentioner og perspektiver

e At leeringsmiljget er understgttende ved modtagelsen af barnet og den unge

e At se barnet og den unge som medskaber ind i den nye kontekst

e At bgrn og unge fortsaetter med at lzere pa mader, som hidtil har vaeret vellyk-
kede for dem

e At de voksne i den systematiske overlevering er seerlig opmarksomme p3, hvilke
gode mestringsstrategier barnet med fordel kan stgttes til at benytte i den nye
kontekst

Tryghed i samarbej-
det med foraeldrene

Det betyder, at vi har fokus pa:
e At etablere et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde
o At forzldrene oplever, at de har den relevante information
e Rettidig inddragelse

Fzlles malrettet ind-
sats hvor alle rele-
vante aktgrer inddra-
ges

Heri ligger, at alle omkring barnet og den unge hgres.

Det betyder, at vi har fokus pa:
o Tilretteleeggelse af overgangen herunder datainformeret overlevering
e Atder er et samarbejde pa tveers af fag og institutioner, hvor der udvikles en feel-
les praksis med fzelles begreber og metoder
e At samarbejdet evalueres Igbende af relevante aktgrer med henblik pa lzering og
kvalificering




Hvem ggr hvad og hvorfor?
Hjem/sundhedsplejersken — dagpleje/vuggestue

=

2. Dagpleje — Bgrnehave
3. Bgrnehave —skole
4

Udskoling — ungdomsuddannelse

1. Hjem/sundhedsplejersken — dagpleje/vuggestue
Hjul for bgrn ved overgang fra hjem/sundhedsplejersken til dagpleje/vuggestue

Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og deltagere

1. Sundhedsplejersken vejleder
familien om opskrivning, nar
barnet er ca. 14 dage. Hvis bar-
nets szerlige behov har afgg-
rende betydning for, hvilket
dagtilbud, barnet skal indskri-
ves i, giver sundhedsplejersken
besked til dagplejepeedagogen
eller lederen af sa tidligt som
muligt. Dagplejepadagogen
sikrer, at pladsanvisningen ori-
enteres.

Forzeldrene er altid velkommen
til at kontakte pladsanvisnin-
gen ved spgrgsmal.

For at fa det bedst mulige match
mellem barnets og foraeldrenes be-
hov og dagtilbuddet.

Sundhedsplejersken eller smabgrns-
vejleder, hvis denne er i hjemmet.
Disse kan formidle kontakt til dagtil-
buddet.

2. Kommende dagtilbud kontak-
ter forzeldrene telefonisk, mens
vuggestuen sender et brev til
foreldrene og beder dem om
at kontakte dem telefonisk

For at fa en aftale om et opstarts-
mgde.

Kommende dagplejere og vugge-
stuer kontakter foreeldrene

3. Opstartsmgde med/forbesgg
hos dagtilbud for forzeldre

For at etablere et tillidsfuldt og re-
spektfuldt samarbejde.

For at foraeldrene oplever, at de og
deres barn bliver set og hgrt.

For at planlaegge hvordan opstarten
konkret skal forega herunder skabe
genkendelighed for barnet fx gen-
nem sange, bamser, bgger og bille-
der.

For at fa afklaret om der er behov
for stgtte til barnet.

Ansvarlig:

Dagtilbuddet inviterer til opstarts-
megdet/forbesgg.

Dagsorden udarbejdes evt. i samar-
bejde med forzeldre og dagplejepae-
dagog

Deltagere:

Forzeldrene, dagtilbuddet og

ved bgrn i udsatte positioner delta-
ger andre relevante fagpersoner fx
sundhedsplejersken og smabgrns-
vejleder.

2 Qvergange for bgrn/unge i specialtilbud fremgar af ”Procedurer for visitation og revisitation af specialundervisning”
samt “Notat om Mgdestruktur mellem handicapteamet, specialtilbuddene og familier med et barn med handicap i

Billund Kommune”.




Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og deltagere

4. Daglige tilbagemeldinger fra
dagtilbuddet til foraeldrene spe-
cielt i opstartsfasen

For at skabe tryghed og tillid hos
foraeldrene.

For at give mulighed for individuelle
aftaler om barnets behov.

Anerkendelse af at det kan vaere
sveert for foreeldrene at aflevere
barnet

Det paedagogiske personale

5. Tilbud om en 3 maneders sam-
tale mellem forzeldre og dagtil-
bud seneste 3 maneder efter
opstart i dagtilbud

For at skabe tryghed og tillid hos
foraeldrene og et godt samarbejde
mellem foraeldre og dagtilbud.

For at evaluere opstarten og justere
individuelle aftaler ud fra barnets
behov.

For at sikre barnets fortsatte trivsel
og udvikling.

Ansvarlig:
Dagtilbuddet indkalder til samtalen.

Deltagere

Foreeldrene, dagtilbuddet og

ved bgrn i udsatte positioner delta-
ger andre relevante fagpersoner fx
sundhedsplejersken og smabgrns-
vejleder.

Lgbende samtaler mellem forzeldre
og dagtilbud og evt. andre rele-
vante fagpersoner. Forzldrene og
dagtilbud har altid mulighed for at
bede om en samtale

For at sikre en Igbende dialog om
barnets udvikling og trivsel.

Forzeldrene eller dagtilbuddet




2. Dagpleje —Bgrnehave

Arshjul for bgrn ved overgang fra dagpleje til bgrnehave.

Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og deltagere

1. Dagplejeren besgger bgrneha-
ven kontinuerligt gennem bar-
nets tid i dagplejen, hvis det er
muligt geografisk

For at barnet oplever:
e Genkendelighed

e Tryghed

For at understgtte relationsdan-

nelse.

e Bgrnehaven far kendskab til bar-
net

e Barnet far kendskab til instituti-
onen.

For at bgrn, der er startet i bgrneha-
ven, mgder deres tidligere dagplejer
og bgrn, som barnet var sammen
med i dagplejen.

Ansvarlig:

Dagplejeren er ansvarlig for besg-
get, hvilket ligger i deres jobbeskri-
velse.

Dagtilbudslederen skal sikre, at dag-
plejerne fgler sig velkomne.

Sikre forventningsafstemning.

Der fglges via % arlige mgder mel-
lem dagplejepaedagoger og dagtil-
budslederen op pa om besggene af-
holdes.

2. Halv arlige mgder mellem dag-
tilbudslederen og dagplejepae-
dagogen

For at opna gensidig information og
gennemgang af hvilke bgrn, der
starter i bgrnehaven.

For at evaluere samarbejdet med
henblik pa laering og kvalificering.

For at skabe mulighed for at aftale
bl.a. faelles aktiviteter, metodeud-
vikling, mgder og laese data pa
tvaers af dagpleje/bgrnehave med
fokus pa kvalificering af leeringsmil-
joer herunder data vedr. motorik og
sprog.

Ansvarlig:

Dagtilbudslederen indkalder til mg-
derne.

Dagsordenen udarbejdes i fzlles-
skab mellem dagtilbudslederen og
dagplejepaedagogen.

Deltagere:
Dagtilbudslederen og dagplejepae-
dagogen.

Hvis det vurderes relevant, kan
sundhedsplejersken i distriktet ogsa
deltage.

3. Der udarbejdes dialogprofil
med overleveringsnoter: ”"Pa
vej i bdrnehave”, nar barnet er
2,8-2,10ar

For at skabe et fundament for en
datainformeret overlevering.

For at kunne mgde barnet som det
er og bygge videre pa barnets me-
stringsstrategier.

Rettidig inddragelse.

Dagplejepaedagogerne tager initiativ
til, at der udarbejdes dialogprofiler.

De udarbejdes i et samarbejde mel-
lem dagplejer, dagplejepaedagog og
forzeldre.




Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og deltagere

4. Der afholdes et dialogprofil-
mgde mellem dagplejer og for-
2ldrene og ved behov dagple-
jepadagogen, hvor dialogprofi-
len gennemgas. Herunder fo-

For at skabe et fundament for en
datainformeret overlevering.

For at opna opmaerksomhed pa fo-
kusomrader.

Ansvarlig:

Dagplejepaedagogen indkalder i
samarbejde med dagplejeren til dia-
logprofilmgdet.

Deltagere:
kuspunkter bade barnets udfor- | £ 5t skabe tryghed for bade bar- Dagplejer og foraeldrene og ved be-
dringer og mestringsstrategier net og foraeldrene. hov dagplejepaedagogen.
— hvad kan barnet og hvad er
det glad for For at styrke foraeldrekompeten-
cerne.
Bgrnehaven skal traekke data i )
Hjernen og Hjertet og tage af- For at afstemme forventnmger gen-
sxt i det, nir barnet kommer i nem udveksling af perspektiver.
bgrnehave. Andet relevant ] )
data kan ogs& anvendes. For at afstemme billedet af barnet i
forskellige kontekster.
For at medvirke til at etablere et til-
lidsfuldt og respektfuldt samarbejde
ved, at foraeldrene har mulighed for
at komme med deres bidrag.
5. Information om forbesgg Se punkt 6 Ansvarlig:

Dagtilbudslederen sender et brev til
forzeldrene.

6. Forzeldre og bgrn pa forbesgg i
bgrnehaven

For at medvirke til at etablere et til-
lidsfuldt og respektfuldt samar-
bejde.

For at foraeldrene oplever, at de har
den relevante information.

For at aftale hvordan foraeldrene
deltager ved barnets opstart i bgr-
nehaven.

Som en del af en systematisk overle-
vering hvor de er opmaerksomme
pa, hvilke gode mestringsstrategier
barnet med fordel kan stgttes til at
benytte i den nye kontekst.

For at sikre rettidig inddragelse.

Ansvarlig:

Foraeldrene tager initiativ til at be-
spge bgrnehaven sammen med de-
res barn.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for,
at der udarbejdes en felles kommu-
nal skabelon/spgrgeguide for, hvad
der skal spgrges ind til ved op star-
ten bl.a. med afsaet i spindet i Hjer-
nen og Hjertet. Skabelonen udarbej-
des i samarbejde med bestyrel-
serne.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for at
skabelonen anvendes.

Deltagere:
Forzldrene og relevant paedagogisk
personale i bgrnehaven.




Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og deltagere

7. Et obligatorisk overleverings-
mg@de med forzeldre og bgrne-
haven ved bgrn, hvor PPS er in-
volveret. Mgdet kan afholdes
ved gvrige bgrn i udsatte positi-
oner

For at medvirke til at etablere et til-
lidsfuldt og respektfuldt samar-
bejde.

For at foraeldrene oplever, at de har
den relevante information.

For at aftale hvordan foraeldrene
deltager ved barnets opstart i bgr-
nehaven.

Som en del af en systematisk overle-
vering hvor de er opmarksomme
pa, hvilke gode mestringsstrategier
barnet med fordel kan stgttes til at
benytte i den nye kontekst.

For at sikre rettidig inddragelse.

For ved bgrn i udsatte positioner at
fa afklaret om dagplejeren er med
en dag i forbindelse med overgang
til bgrnehaven.

Ansvarlig:

Dagtilbudslederen indkalder til over-
leveringsmgdet efter besked fra
dagplejepadagogen og udsender en
dagsorden til foraeldrene forud for
mgdet.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for,
at der udarbejdes en felles kommu-
nal skabelon/spgrgeguide for, hvad
der skal spgrges ind til ved op star-
ten bl.a. med afszet i spindet i Hjer-
nen og Hjertet. Skabelonen udarbej-
des i samarbejde med bestyrel-
serne.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for at
skabelonen anvendes.

Deltagere:

Foreeldrene, relevant paedagogisk
personale i bgrnehaven og andre re-
levante fagpersoner fx dagplejepae-
dagogen, specialpaedagogisk vejle-
der, smabgrnsvejleder, sundheds-
plejerske.

8. Opfelgningsmgde med forzel-
drene indenfor det fgrste halve
ar

For at evaluere med henblik pa lee-
ring og kvalificering.

For at medvirke til at etablere et til-
lidsfuldt og respektfuldt samar-
bejde.

For at foraeldrene oplever, at de har
den relevante information.

For at sikre fortsat opmaerksomhed
pa, hvilke gode mestringsstrategier
barnet med fordel kan stgttes til at
benytte i den nye kontekst.

For at sikre rettidig inddragelse.

Ansvarlig:
Dagtilbudslederen sikrer indkaldelse
til opfelgningsmgdet.

Deltagere:

Kontaktpaedagog. Daglig leder af
bgrnehaven deltager, nar det er re-
levant.

Dagplejepaedagogen og specialpae-
dagogisk vejleder kan deltage, nar
det er relevant fx ved bgrn i udsatte
positioner.

Tosprogsvejleder kan deltage ved
behov.




3. Bgrnehave — Skole3

Overgangene er i bilag 1 illustreret i arshjul pa hhv. individ- og gruppeniveau.

Individniveau:

Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og del-
tagere

Hvornar

1. Enforaeldresamtale
med afszet i data med
overgangsnoter fra
"Hjernen og Hjertet”,
Rambgll IT system.
Andet relevant data
kan ogsa anvendes.

For sammen at vurdere
om der skal saettes mal for
overgangen til skolen.

Ansvarlig:
Dagtilbudsledelsen sikrer
indkaldelse

Deltagere:
Dagtilbuddet og foreel-
drene.

Typisk november i aret for
overgangen til skole.

2. Etoverleveringsmgde
er obligatorisk ved
bgrn, hvor PPS er in-
volveret. Mgdet kan
afholdes ved gvrige
bgrn i udsatte positio-
ner

For at skabe tryghed i
samarbejdet med forael-
drene og for, at de voksne
er seerlig opmaerksomme
pa, hvilke gode mestrings-
strategier barnet kan stgt-
tes til at benytte i den nye
kontekst.

For at tilretteleegge over-
gangen herunder fglge
barnets spor og datainfor-
meret overlevering.

Ansvarlig:
Institutionslederen pa den
institution, hvor barnet
gar, har ansvaret for mg-
deindkaldelse og sikrer at
informationer om barnet
anvendes.

Deltagere:

Forzldrene, dagtilbuddet,
bgdrnehaveklasseleder,
SFO personale og afde-
lingsleder fra modtagende
skole, specialpaedagogisk
vejleder (ved visiteret
stptteforlgb) og hvis rele-
vant tale-hgre konsulen-
ten og fysioterapeuten
samt evt. skolens paedago-
gisk psykologiske vejleder.

Skoleledelsen har (evt. i
samarbejde med dagtil-
buddet og foraeldre) an-
svaret for dagsordenen.

Husk at aftale, hvordan
den specialpaedagogiske
vejleder overleverer de
paedagogiske anbefalinger
i overgangen til skole.

Typisk februar/marts

3 Lynghedeskolen, Afdeling Stenderup har rullende skolestart, hvilket betyder, at aktiviteterne foregar pa andre tids-

punkter.
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Pa mgdet fastsaettes ogsa
dato for opfglgningsmegde.

Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og del-
tagere

Hvornar

3. Indskolingssamtale
ved sundhedsplejer-
sken

Indgar som en del af eva-
lueringen af skolestarten.

Sundhedsplejersken sikrer,
at barn og forzeldre far
mulighed for en undersg-
gelse og samtale.

November - marts

4. Et opfelgningsmgde
for de bgrn, hvor der
har veeret afholdt et
overleveringsmgde og
skoleledelsen vurde-
rer, at det fortsat er
relevant

Opfelgning og evaluering

af overgangen for det en-
kelte barn med henblik pa
lzering og kvalificering.

For at sikre at der fortsat
er opmaerksom pa barnets
gode mestringsstrategier
og rettidig inddragelse.

Ansvarlig:
Skoleledelsen sikrer ind-
kaldelse

Deltagere:

Foraeldrene, dagtilbuddet,
bérnehaveklasseleder,
SFO personale og afde-
lingsleder fra modtagende
skole, specialpaedagogisk
vejleder (ved visiteret
stgtteforlgb) og evt. sko-
lens paedagogisk psykolo-
giske vejleder.

Typisk august/september

11




Gruppeniveau

Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og del-
tagere

Hvornar

1. Feellesmgde for di-
strikterne med opleeg
om temaer i forbin-
delse med overgange
og efterfglgende ar-
bejde i distrikterne
med planlzegning af
overgangen

For at skabe en feelles mal-
rettet og fokuseret indsats
pa tveers af overgangene
mellem dagtilbud og sko-
ler i de forskellige distrik-
ter bl.a. gennem et falles
tema.

For at skabe rum til felles

planlaegning i distriktet af

den kommende overgang,
ogsa for bgrn i udsatte po-
sitioner.

Hvis det ikke allerede er
afklaret, aftales hvornar
og hvordan paedagoger fra
bgrnehaven, skolepaeda-
goger og bgrnehaveklasse-
ledere skal vaere med i
skolen i perioden fra april
til 1. august.

Ansvarlig:

Bagrne- og Ungeforvaltnin-
gen indkalder til feellesmg-
det.

Deltagere:
Dagtilbudsledere, rele-
vante paedagoger fra bgr-
nehaver, skolepadagoger,
indskolings- og SFO ledere,
specialpadagogiske vejle-
dere og paedagogisk psy-
kologiske radgivere til-
knyttet dagtilbud og sko-
ler.

Typisk september/oktober

2. Feelles foreldremgde
eller abent hus for
bgrn i distriktet —
forud for skoleind-
skrivning

For at foraeldrene pa et
oplyst grundlag kan traeffe
beslutning om deres barns
skolestart og for at skabe
sammenhaeng i overgan-
gen.

Ansvarlig: Skoleledelsen
sikrer indkaldelse

Deltagere: Dagtilbuds- og
skoleledelse og/eller pae-
dagogiske medarbejdere

fra dagtilbud og skole

Typisk november i aret for
overgangen til skole.

3. Overlevering af grup-
pehandleplan

For at have fokus pa tilret-
teleeggelsen af overgan-
gen herunder datainfor-
meret overlevering og ret-
tidig inddragelse.

Ansvarlig:
Dagtilbudslederen sikrer
indkaldelse.

Deltagere:
Dagtilbudsledere, rele-
vante paedagoger fra bgr-
nehaver, skolepaedagoger,
indskolings- og SFO ledere.
Nar PPS har medvirket ved
udarbejdelse af gruppe-
handleplanen i dagtilbud-
det, deltager specialpaeda-
gogiske vejledere og pae-
dagogisk psykologiske rad-
givere tilknyttet dagtilbud
og skoler.

Typisk februar
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Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og del-
tagere

Hvornar

4. Skolen besgger bgr- For at opleve bgrnene i Ansvarlig: Februar/marts
nehaven deres vante rammer. Skoleledelsen har ansvaret
for at besggene finder
sted.
Deltagere:
Skolepaedagoger og bgr-
nehaveklasseledere, bgrn
og paedagogisk personale i
bgrnehaven.
5. Peedagoger fra bgrne- | For at skabe relationer og | Ansvarlig: Februar/marts
haven og bgrnene be- | genkendelighed. Dagtilbudsledelsen sikrer,
sgger skolen at besggene finder sted.
Deltagere:
Barn, paedagoger fra bgr-
nehaven, skolepsedagoger
og bgrnehaveklasseledere.
6. Lzeringsmiljpet indret- | For at bgrnene fgler, at de | Ansvarlig: Marts
tes, s3 bgrnene ople- | horer til og oplever en Dagtilbudsledelsen har an-
ver genkendelighed grad af genkendelighed svaret for, at det psedago-
bl.a. gennem barnets min- | giske personale i bgrneha-
der, bgrneproduktioner og | ven og foraeldrene minder
lignende. mv. fra barnets liv og at de
inddrages i hverdagen.
7. Data fra Hjernen & Skolen skal anvende data- | Ansvarlig: April

Hjertet med over-
gangsnoter bliver til-
gengelig

ene, nar barnet kommer i
skole som et element i at
skabe datainformerede
overgange

Dataene frigives af Ram-
ball.

8. Skolen besgger bgr-
nehaven

For at genbesgge bgrne-
haven

Ansvarlig:

Skoleledelsen har ansvaret
for at besggene finder
sted.

Deltagere:
Skolepaedagoger og bgr-
nehaveklasseledere, bgrn
og paedagogisk personale i
bgrnehaven.

Indenfor det fgrste halve
ar min. en gang
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Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig og del-
tagere

Hvornar

9. Evalueringsmgde

For at fglge op pa og eva-
luere overgangene.

Ansvarlig:

Modtagende skole har an-
svaret for evalueringsmg-
det.

Deltagere:
Skole- og indskolingsleder
samt dagtilbudsleder.

August

Inddragelse af foraeldre-
bestyrelsen i bérnehavens
arbejde med at skabe
gode overgange fra bgr-
nehave til skole

For at kvalificere overgan-
gene.

For at styrke det tillids-
fulde og respektfulde sam-
arbejde med foraldrene.

Ansvarlig:
Dagtilbudslederen.

Deltagere:
Dagtilbudsledelsen og for-
xldrebestyrelsen.

Lgbende
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4. Udskoling — 10. klasse og ungdomsuddannelser

Hvad

Hvorfor

Hvem er ansvarlig

1. Fokus pa elevernes styrker og
robusthed, de enkelte unge og
deres sociale og faglige trivsel.
Dette kan i folkeskolen bl.a. ske
ved, at alle elever gennemgar
malrettede forlgb ved Billund
Kommunes Ungdomsskole
(SSP) og Ungeafdelingen (UU)
og folkeskolernes trivselsvejle-
dere og gennem et konkret
samarbejde med ungdomsud-
dannelser ud fra den unges mu-
ligheder og behov

For at understptte at eleverne lzerer
pa mader, som hidtil har veeret vel-
lykkede for dem og klare sig godt i
overgangen og udfordres i forhold
til fremtidig lzering.

Deres mestringsevne skal stgttes og
udfordres.

De unge skal kleedes pa i forhold til
hverdagen pa en ungdomsuddan-
nelse.

For at styrke deres mulighed for at
treeffe et velinformeret uddannel-
sesvalg.

Folkeskoleledelsen er ansvarlig for
forlgb for eleverne i folkeskolen.

Folkeskolernes ledelse og Ungeafde-
lingens ledelse kan tage initiativ til
forlgb sammen med ungdomsud-
dannelserne.

2. Styrke elevernes ansvarlighed
og evne til at styre deres tid.

For at ggre eleverne klar til at tage
ansvar og strukturere deres hverdag
med gode studievaner, sa de opnar
balance i livet.

Skolernes ledelse har ansvaret.

3. Opmarksom pa at leererrollen
bade indeholder vejledning og
undervisning*

For at g@re eleverne klar til i hgjere
grad at arbejde selvsteendigt enten
individuelt eller i grupper og stgtte
dem i deres mestringsstrategier.

Skolernes ledelse har ansvaret.

4. Differentiere undervisningen i
udskolingen i forhold til, hvad

eleverne skal efter udskolingen.

For at styrke fglelsen af mestring i
undervisningen og ved overgangen,
sa eleven forberedes til tiden efter
folkeskolen.

Folkeskolernes ledelse har ansvaret.

4 Elever der har et stort behov for guidning vil fortsat fa det.
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Hvad Hvorfor Hvem er ansvarlig

5. Eleverne far viden om de for- For at hjxlpe eleverne i deres afkla- | Campus Grindsted og UU

skellige ungdomsuddannelser ring af hvilken ungdomsuddannelse,

og maerker stemningen pa ud- der er den rette for dem.

dannelsesstederne f.eks. gen- . .
For at motivere eleverne til at tage

nem brobygning/introkurser, en ungdomsuddannelse i Grindsted

Skills dage, Sciencedag, infoaf-
tener for elever og deres foreel-
dre, abent hus arrangementer

og lignende
6. Feelles forum for faglaerere pa For at udvikle en felles praksis med | Skal besluttes i et samarbejde mel-
tveers af uddannelser (forud- feelles begreber og metoder, sa ele- | lem Campus Grindsted og omrade-
saetter ressourcer) verne oplever en grad af genkende- chefl f(;r lskolerne samt folkeskoler-
nes ledelse.

lighed

7. Overleveringssamtaler mellem | For at have forudsaetningerne for en | UU i samarbejde med afgivne skole.
afgivende skole, modtagende rettidig indsats, sa eleven far den
ungdomsuddannelse og eleven | bedst mulige start pa sin ungdoms-
ved unge i udsatte positioner uddannelse
herunder unge der ikke er ud-
dannelsesparate og herunder
datainformeret overlevering.
Dvs. ikke overleveringssamtaler
for alle elever.

8. Forventningsafstemning i for- For at eleverne ikke fgler sig alenei | Et samarbejde mellem afgivende og
hold til foraeldreroller. De unge | overgangen modtagende institution.
har behov for stgtte i forbin-
delse med overgangen — foran-

dringen.
9. Opfelgningssamtaler med ele- For at leere af elevernes oplevelse af | Ledelsen pa ungdomsuddannelserne
verne efter overgangen til en overgangen og for at kunne stptte er ansvarlig.

ungdomsuddannelse, hvor op- dem i deres mestringsstrategier

levelsen af overgange evalue-
res. Samtalerne afholdes af
gennemfgrselsvejlederne pa
ungdomsuddannelserne

10. Generel evaluering af over- Kvalificering af overgangen. Inddragelse af eleverne ved evalue-
gange ringen.
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Bilag 1: Arshjul Bgrnehave — Skole
Overgang fra bernehave til skole - individniveau

Enindskalingsamtale wed sundhedsplejersken [i perio-

den november — marts]
Et averleveringsmade er obligatorisk wed

En foreldrasamtale med afset i dialogprofil Fra Hjar-
néan o Hjsreat

brn, hvar PPS er invaleerst. Madet kan af-

/ haldes ved @erige barn i udsatte pasitiomer

= 1IN ®
o®

Et apfalgningsmgde for de bgrn, hvar der har vasret afholdt et over-
leveringsmgde og skeleledelsen varderer, at det Fortsat er relevant

Note: Pilene ved en indskolingssamtale ved sundhedsplejersken illustrerer, at det er et besgg fra novemer til marts
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Labende:
Formldrebestyrelen inddrages | barnehavens arbejde med at

Overgang fra bernehave til skole - gruppeniveau

skabe gode avergange fra barnehave til skole.

Owerlevering af gruppehandleplan

Faelles foraeldremade farud far skalsindskrivning
. Skalen bespger barnehaven
Padagoger fra barnehaven og bdrmene
hespger skolen

D \1/

[ S _—
Fallesmpde for distrikterne med opleg om
temaer i forbindelse med avergange ag «f- < M
ERTET b

71\

Laringsmiljpet indrettes, <& barnens

aplever genkendelighed

terfdlgende arhejde i distrikterns med

planlzgning af avergangen

Cvalueringsmade

Skolen besgger barnehaven

Note: Pilene ved skole besgg i bgrnehave illustrer, at der er min. et besgg indenfor det fgrste halve ar, dvs. fra april til september
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Bilag 2: Strategiske mal for overgange fra dagtilbudspolitikken

Strategiske mal for overgange Sy ——

« En vellykket overgang er
1 Billund Kommune er det vaerdifuldt, at ethvert barn og forzeldre ved en kendetegnet ved et tvaer-
overgang feler sig ventet, velkommen og medt pa dets styrker og udfordringer. fagligt samarbejde mellem

institutioner samt et

" amarbejde mellem
» Alle voksne i barnets liv har ansvar for at skabe gode overgange, der er ;:sn:ut Kilnlﬂ D; ;Dm)]d,(_

kendetegnet ved tryghed og genkendelighed. i form af samarbe

» Visatter barnet og familien i centrum og inddrager barnets perspektiver og ressourcer,
for at bamnet, bornegruppen og familien far en positiv oplevelse af overgange. bemene kasi
e sig selv over tid
» Vi har szrligt fokus pa bgrn i udsatte positioner. og sted t\(é;rf:r og efter
institutionsstart, og si de

» Vi sikrer, at der er en tydelig forventningsafstemning mellem bam, foreldre og Kan f4 en oplevelse af

samarbejdende institutioner og parter, hvor alles viden og perspektiver inddrages tilpashed, tryghed og

robusthed.

» Vi har professionelle relationer og et forpligtende samarbejde mellem institutioner (Brostrom)

og parter med henblik pa at fi viden om hinandens arbejdsfelt
og faglig vidensdeling. - Bgrnene mestrerog

t
» Vi samarbejder forpligtende og systematisk ved overgange, si bgrnene oplever Sgsalgﬁ:;ilg?;\g;:ﬁm

sammenhaeng mellem institutioner. Vi sikrer, at nyttig information om barnet med hinanden. Bsmene
er tilgaengelig i overgangssituationer. indgar og orienterer sig

derfor | det nye i overgangen
» Vi benytter allerede etablerede bprnefaellesskaber som strategi ved overgange og via de allevede etablerede

vi har fokus pa at skabe mmmermne for nye bprne- og formldrefllesskaber bernefallesskaber
(Hwjholt)

Forudsatninger:
« Fra hjemmet til « Forpligtende samarbejde mellem professionelle og foreldre

dagtilbud - Det er Klart og tydeligt, hvad der kan gores for
« Fra Dagtilbud til skole at sikre, barnets tarv
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Bilag 3: Strategiske mal for overgange fra skolepolitikken

Strategiske mal for overgange

IBillund Kommune er det vaerdifuldt, at ethvert barn og forzeldre ved en
overgang fpler sig ventet, velkommen og mgdt pa dets styrker og udfordringer.

» Alle voksne i barnets og familiens liv har ansvar for at skabe gode overgange.

» Vi szetter barnet og familien i centrum og inddrager barnets perspektiv for,
at barnet far en positiv oplevelse af overgange.

» Vi benytter allerede etablerede bgrefzllesskaber som strategi ved overgange.

» Vi sikrer, at der er en tydelig forventningsafstemning mellem barn, forzeldre og
samarbejdende institutioner og parter.

» Vi har professionelle relationer og et forpligtende samarbejde mellem
institutioner og parter med henblik pa at fa viden om hinandens arbejdsfelt
og faglig vidensdeling.

» Vi samarbejder forpligtende og systematisk ved overgange, sa bgrmene oplever
sammenhzeng mellem institutioner. Vi sikrer, at nyttig information om barnet er
tilgeengelig i overgangssituationer.

Overgange: Forudsatninger:

- Dagtilbud —skole + Forpligtende samarbejde mellem

- Fra fase til fase (interne overgange i skolen) professionelle, elever og forzldre

- 9.klasse —10.klasse - Atdet er kfl:!tatogtyd?eg:.d}e!tvad der
er muligt for at sikre, er

+ Overbygning — ungdomsuddannelser Yedettorl t_t A

« Fra andre kommuner/skoler/-institutioner
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Fra forskning ved vi:

- En vellykket overgang er
kendetegnet ved et tvaer-
fagligt samarbejde mellem
institutioner samt et
samarbejde mellem
institutioner og forzeldre
iform af samarbejds-
aktiviteter om at skabe
kontinuitet og sammen-
hzeng, s& brnene kan
genkende sig selv over tid
og sted bade fgr og efter
institutionsstart, og sa de
kan fa en oplevelse af
tilpashed, tryghed og
robusthed.

(Brostrom)

« Bornene mestrer og
orienterer sig i overgangen
ved hjelp af og sammen
med hinanden. Bgrnene
indgar og orienterer sig
derfor i det nye i overgangen
via de allerede etablerede
bgmefzllesskaber.

(Hojholt)




Bilag 4: Fzelles bgrnesyn for bgrn og ungeomradet

Feelles bgrnesyn®:

» Bgrn er unikke og har forskellige potentialer for udvikling og laering

« Born er sociale, nysgerrige og legende

Det betyder, at vi i Billund Kommune gnsker, at ...

» Born oplever helhed og sammenhaeng i deres liv og at der
er fokus pa overgange.

» Bgrn oplever gensidig respekt og gode relationer til bgrn og
voksne i store og sma faellesskaber.

Ny
» Bgrn oplever attraktive mentale, fysiske og @estetiske leringsmiljger. by =
4
» Bgrn oplever, at der er ambitigse og tilpassede forventninger til dem. /?/(/; g
R 2
» Bgrn oplever mulighed for at veere undersggende, “ 2 ;(
eksperimenterende og medskabende.

» Bgrn oplever mulighed for at udvikle forstaelse for demokrati
ved at blive hert, inddraget og vaere medbestemmende.

'Bornesynet omfatter born og unge.
I bernesynet anvendes begrebet bgrn.
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Bilag 5: Overordnede principper for arbejdet med kerneopgaven pa bgrne-,

unge- og kulturomradet

Vi arbejder malrettet Vi stetter
og helhedsocrienteret Vi er gode berhene i at blive
med barnet og familien rollemodeller livsduelige og
i centrum og med skabende
afsaet | feellesskabet verdensborgere

Overordnede
principper for
arbejdet med prinGipPe
kerneopgaven : : ) ‘ Vi skaber
A Vi samarbejder; w t relationer
pa b¢rne—, ‘samsk'aber og P l de gennem en
unge_ Og inddrager bern, 08 anerkendede og
k lt = d t uhge og zeldre ligevaerdig
ulturomrade ’ kommunikation

7 Vi er udviklings- ’ .
Vi arbejder data- og ; = Vi prioriterer de
I orienterede og :
forskningsinformeret 3 : okonomiske

; arbejder i ]

med afszet i den ¥ ressourcer i

: professionelle ;

professionelle ShaS = forhold til at
lzeringsfaellesskaber

demmekraft . na vores mal

teet pa praksis med fokus

pa mal og processer
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