
Referat fra forældrebestyrelsesmøde den 30.08.21 kl. 18-20.  

Sted: Langelandsvej 70, 7200 Grindsted 

Deltagere:  

Forældrerepræsentanter: Rasmus Møller Rathe, Mette Nørregaard Gjesing, Dorthe Lund, 

Ann Pedersen Timmerby, Sara Sofia Penttinen. 

Medarbejderrepræsentanter: Michelle BB Storgaard, Christel Nielsen 

Dagtilbudsleder og sekretær: Karin Christensen  

Afbud: Sara, Rasmus 

Referent: Karin  

D= Punktet er til dialog; B = Punktet er til beslutning; I = Punktet er til information   

 

1. Gennemgang, kommentarer, godkendelse og 
underskrift af beslutningsreferat 

I  
Forældre skrivet rettes til med 
aktuelle navne og sendes ud af 
Dorthe til kommentering inden 
udsendelse til alle forældre på 
Aula. 
 
Godkendt 

2. Generel orientering fra formanden   I 
 

3. Forældresamarbejdet fremover med afsæt i 
erfaringerne fra Covid-19. 

 
Blik for hvad understøtter læringsmiljøet? 
Barnet/Børnegruppen. 
Rammer for børns læring hele dagen. 
Hvad betyder det i forhold til forældresamarbejdet? 

 
Aflevering 
Afhentning 
Håndvask 
Traditioner og arrangementer 
Andet 
 

Form & formål. 
 

D 
Det kommer flere børn som 
ikke får den ekstra hjemmedag 
til at blive frisk efter sygdom. 
Opmærksomhed på, hvornår er 
et barn rask nok til at komme i 
institutionen. 
Der er ikke længere 
COVIDrestriktioner i forhold til 
fremmøde efter sygdom, men 
almindelig vejledning er, at 
børnene skal være klar til en 
dag på arbejde i dagtilbuddet. 
 
Der må gerne være flere 
forældre i garderoben ad 
gangen. 
 
Godt med hurtig aflevering 
om morgenen. Det korte farvel, 
hvor børnene afleveres i 
garderoben. Det er lettere for 
barnet. Opfordring til 



institutionen: Gør det tydeligt, 
hvem der kan vinkes med. 
 
Afhentning – at få mulighed 
for at se barnet lege som en 
del af børnefællesskabet.  
At kunne hente udenfor. 
Opfordring til institutionen:  
Gør det tydeligt, hvem der er 
den person som du siger farvel 
med.  
 
Vi skal sikre læring gennem 
dagen, for alle børn, og 
prioriterer leg & fordybelse i 
læringsmiljøet. Derfor er alle 
personaler ikke tilgængelige 
ved ankomst og aflevering.  
 
Håndvask & sprit som vi 
plejer. 
Minus medbragt legetøj 
hjemmefra.  
 
Arrangementer:  
Princip: Muligheden for at 
kunne møde de andre familier 
evt. på gruppeniveau. 
 
Ideer: 
Kunne det være forældrekaffe? 
Lucia udenfor. 
Julearrangement udendørs – 
på forskellige dage. 
 
Det aftales mellem personale & 
ledelse, hvilke arrangementer 
der inviteres til. Nærmere 
information kommer. 
 

4. Høringssvar den kommunale budgetlægning 
 

Budget 2022 og Budget 2023-2025 
Budgetmaterialet offentliggøres den 23.08.2021 på 
Billund Kommunes hjemmeside 
https://billund.dk/politik/budget-og-
regnskab/budgetmateriale-2022/ 

I + D 
Gennemgang og input. 
Dorthe sammenskriver og 
sender udkast til kommentering 
i bestyrelsen senest torsdag 
den 02.09.21. 
Høringssvaret sendes afsted – 
ansvarlig: Karin 

https://billund.dk/politik/budget-og-regnskab/budgetmateriale-2022/
https://billund.dk/politik/budget-og-regnskab/budgetmateriale-2022/


 
Høringsfrist 3. september kl. 9.00 
 
Mail: Budget@billund.dk 

 
 
 

5. Legende tilgang i dagtilbud 
 
Kortlægningsundersøgelse uge 39-41 
 
Forældreperspektiv i forhold til høj deltagelse og 
dermed valide data. Klogt at gøre? 
 

I + D 
Der arbejdes på fokus på den 
legende tilgang i alle 
kommunale dagtilbud i Billund 
Kommune. 
Der bliver iværksat en 
kortlægningsundersøgelse i 
uge 39-41. Mere information 
kommer. 
Klogt at gøre i forhold til høj 
svar procent: 
At visualisere, hvor høj er 
svarprocent. 
Kan kombineres med bag for 
en sag. 
Tolke – cafe? 
 

6. Generel orientering fra lederen  

• Personale 

• Tilsyn 

• Pasningsmoduler 

• Ansættelsesproces daglig pædagogisk 
leder 

• Budget 

• Kompetenceudvikling – diplom 

• Rejsegilde – markering af byggefase 2 

• 40 års jubilar 

• Bestyrelses mulighed for deltagelse 
pædagogisk dag den 9. oktober? 

• Samarbejde med dagplejen 

I   
Personale – Lene pædagog i 
vuggestuen  
 
Tilsyn 13-15. september 2021, 
observation  
 
Pasningsmoduler – 
informationsskriv kommer ud 
på AULA omkring 1. nov. 
 
Procesplan for ansættelse af 
daglig pædagogisk leder i gang 
sat. Stillingen ventes besat den 
1-1-22. Dorthe & Rasmus 
repræsenterer 
forældrebestyrelsen i 
ansættelsesudvalget. 
 
485.000 til minimumsnormering 
i 2021 til BU Grindsted Vest. 
 
Kompetenceudvikling – 
Med midler fra 
kompetenceudviklingsfonden 
er flere medarbejdere på 
enkelte diplom moduler.  



Ex. Praktikvejleder 
Psykologisk – tidlig tilknytning 
Sprog 
 
Fejringer: 
Rejsegilde – markering af 
byggefase 2 
40 års jubilar 
 
Bestyrelsesdeltagelse i 
pædagogisk dag (afgrænset 
punkt og tid). Afbud Mette & 
Ann. 
 
Samarbejde med dagplejen – 
opstart i legestuefaciliteterne 
den 1. september 2021. 
 

7. Planlægning af møderække  
 
Fælles bestyrelsesmøde dagtilbud og skoler  
Den 6. oktober 2021 18:00-21:00 

 

B  
25.10.21 kl. 16.46 – 18.45 

8. Nyt fra enhederne – Christel/Michelle I 
Bevægelse & udeliv 
Velkommen tilbage til Lise fra 
skolen, velkommen til nye børn 
og familier, i gang med 
aldersopdelte hold.  
Kultur & kreativitet. 
Aldersopdelte hold fra uge 43. 
Vuggestuen: 
Indkøring og modtagelse af nye 
børn, fokus på at skabe ro & 
tryghed for dem, mulighed for 
fordybelse, samarbejde på 
tværs med de større børn, 
overgang fra vuggestue til 
børnehave, samarbejde med 
dagplejen. Modtagelse af Lene. 

9. Evt.  Spørgsmål: Hvordan gik 
sommerferiepasningen på 
tværs af kendte linjer?  Det var 
en god oplevelse. 

Rundvisning i institutionen. 

 

 

 



Vigtige emner til fremtidige møder:  

• Komme – gå tider – følge udviklingen i dette. 

• Genbesøg ind i læreplanen 

• Genbesøg i principperne 
 

 

 


