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Forzeldrebestyrelsesmgde BU Grindsted Vest

Dato Tidspunkt Lokale:
MODETYPE 15.05.23 kl. 17.00 — 19.00 — (Der serveres en sandwich ved mgdet)
MODELEDER Karin Christensen/Formanden
REFERENT

Karin Christensen

DELTAGERE Foraeldrereprasentanter:
Ann Pedersen Timmerby, Jette Holdt Mikkelsen, Laura Mathilde KH
Christensen, Mille Bach Odén, Rasmus Magller Rathe.
Medarbejderreprasentanter: Michelle BB Storgaard + Christel Nielsen
Dagtilbudsleder og sekreteer: Karin Christensen
FRAVARENDE
BILAG
ANS
DAGSORDENSPUNKTER VAR | TID
LIG
Punkt 1: B 5
Velkomst - Preesentation af deltagerne min
Fotografering af medlemmerne
Punkt 2: I+D 10
Information om bestyrelsens rolle og ansvar — herunder de forskellige funktioner min

som formand, nastformand, kasserer og deltager i ansattelsesudvalget.
Vedhaftet styrelsesvedtaegter

https://boernenes-univers-
grindstedvest.aula.dk/foraeldrebestyrelsen/styrelsesvedtaeqt

Karin orienterer om indholdet i styrelsesvedtaegten

Punkt 3: B 10
Konstituering

e Formand - Rasmus min
e Nastformand - Ann
e Deltager i ansettelsesudvalget - Jette
e Kasserer - Laura
Punkt 4: D 10
Motivation og forventninger til foraeldrebestyrelsesarbejdet. min

Udseettes.


https://boernenes-univers-grindstedvest.aula.dk/foraeldrebestyrelsen/styrelsesvedtaegt
https://boernenes-univers-grindstedvest.aula.dk/foraeldrebestyrelsen/styrelsesvedtaegt
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Punkt 5: B 5
Fastleeggelse af forretningsorden
a. Forrige vedheeftet

https://boernenes-univers-grindstedvest.aula.dk/bestyrelse/forretningsorden
Foreaeldrebestyrelsen godkender forslaget

Punkt 6: D
Forberedelse til det feelles dialogmede med foraldrebestyrelser i dagtilbud, Barne — 25
Og familieudvalget og forvaltning den 13.06.23 min

Ved seminaret den 13. juni praesenteres produkter, narrativer (fortellinger) og
konkrete eksempler fra pragvehandlingerne.

e Prasentation af valg af zone.

e Preaesentation af tiltag & prevehandling etc.

Cafe med gul zone
Cafe med gren zone
Cafe med hvid zone

Hvad gjorde vi? Hvilke tegn s vi? Hvad har vi leert —
evt. hvad skal vi ggre mere af/hvad skal vi ggre
mindre af/ikke gore?

Suppleret med : Hvordan blev samarbejdet
understgttet af personalegruppen

" ‘ ///
l

Foreeldre

Medbring gerne materiale eller fotos

e Hvilke tegn viser sig hos bgrnene?
e Hos forzldrene?
e Hos personalet?

Refleksion/opsamling pa pravehandlingerne:

Alle bestyrelsesmedlemmer forteller:
e Hvad ved jeg nu?
e Hvad hafter jeg mig seerligt ved?
e Hvad er vigtigt at huske?
Der reflekteres over:
e Om der blev set tegn pa det man gnskede at se tegn pa
e Om formalet med tiltaget blev indfriet

Har nogen i bestyrelsen en personlig fortelling?

Opsamling:
Forealdrebestyrelsen har med begge prgvehandlinger fokuseret pa den grgnne

zone. Fokus pa foreldrene som en del af bgrnenes erfaringer med dannende


https://boernenes-univers-grindstedvest.aula.dk/bestyrelse/forretningsorden
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feellesskaber. Kultur for feellesskab mellem bgrn og mellem foraeldre/familier, hvor
alle kan veere aktivt deltagende/ fa fglelsen af at hare til.

Legeeftermiddag i vuggestuen er en stor succes, barnene husker en — genkender en.
Pravehandlingen fra vuggestuen er med til at styrke oplevelsen og fortaellingen om
det gode barneliv i institutionen, foreeldrenes mulighed for at etablere netveerk og
kende hinandens bgrn. (Start pa forventeligt mange ars samarbejde om
bagrnefeellesskaber — fra vuggestue — bgrnehave — skole...)

‘Hilsekulturen’ (prevehandlingen i bgrnehaverne) er en succeshistorie, det er
sveerere at se ‘fod trykkene) ved bgrnene. Sverere at male pa — at skabe en
feellesskabskultur. Vi har som foraldre en oplevelse af, at vi har gget hilsener
mellem hinanden.

Ideudvikling:

Legeeftermiddage - Kan vaere interessant i barnehaven — ikke alene en
medarbejderaktivitet, men ogsa en bestyrelsesaktivitet.

Kunne det veere en felles temaaktivitet? — Ex. vi ser efter insekter sammen.
Delt op i hold — ex. de yngste foraldre og barn en eftermiddag.

Skal legeeftermiddagen erstatte foreeldremgdet i september eller?
Beslutning: Ideerne vendes i personalegruppen.

Legeeftermiddage i vuggestuen — Flere bgrn har efterspurgt, hvornar sker det
igen? Vuggestuens personale foreslar falgende hyppighed 1 gang manedligt.
God feedback mellem personale og foraldre om dette.

At minde hinanden om det.

Formidling ved temamgdet.

KAC printer plakaterne med prgvehandlingerne.

Christel og Rasmus formidling omkring tiltaget med ’hilsekulturen’.
Michelle og Jette formidling omkring tiltaget med legegruppe i vuggestuen

Punkt 7: D/B
Forberedelse dialogmgde mellem Bgrne - & Familieudvalget og foreeldrebestyrelsen 25
i BU Grindsted Vest 13.06.23 kl. 17.00 — 17.45 min

Input til nedenstaende punkter, som ved dialogmgdet praesenteres af formanden.

Bestyrelsen praesenterer de tre ting, som man i bestyrelsesarbejdet er mest optaget af

lige nu:
» Hvad er | lykkedes godt med?
» Hvilke udfordringer har 1?
» Dialog om oplaeggene

Bestyrelsens strategiske udviklingsarbejde —
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Arbejde med prevehandlingerne — fokus pa dannende fallesskaber for bgrn og
familier.

Arbejde med fortellingerne om det gode berneliv og det samlede DNA i BU
Grindsted Vest.

Ex. postkort gvelsen:

— Hvad satter forzldrene serligt pris pa? Hvad setter barnene searligt pris pa?

At feerdiggere processen omkring navne til afdelingerne.

Herunder beskrivelse pa hjemmesiden med, alt hvad der er felles for universets bgrn
og maden at arbejde med den padagogiske lereplan pa?

Understgtte muligheden for faglig udvikling ex. foraeldrebestyrelsen giver plads til
en lukkedag sa personalet kan fokusere pa faglig udvikling. Arbejde med viden ex.
om legende tilgang.

Bestyrelsens oplevelse af institutionens opdeling i linjer:

Udfordring med en flytteproces som etapebyggeri.

Det har veeret og er vigtigt for os at arbejde med at skabe falelsen af det mindre i det
store. Vi er lykkedes med dette ved at opdele i to barnehaveafdelinger.

Vi ser hinanden og kan veere sammen pa tvaers, nar det er meningsfuldt for bgrnene
ex. skolestarterne.

To bgrnehaveafdelinger som har forskelle i forhold til funktionsrum

Nordstjernen har ex. Shanes veerksted, eventyrskov og rum for scenekunst indenders.
Karlsvognen har ex. veerksteder, multifunktionsrum og bevaegelsesrum indendgrs.
Organisering af barnegrupper, paedagogiske aktiviteter etc. 'lokalt” i afdelingerne
afstemmes den aktuelle barnegruppes behov.

Opdeling i linjerne handler ogsa om personalemotivation og sarlige kompetencer,
som matcher linjens udtryk, en made at tone paedagogikken og hverdagslivet pa.

Institutionens udvikling i et fremtidsperspektiv:

Det videre arbejde med dannende fellesskaber — at alle bgrn og forzldre far
mulighed for at aktiv deltagelse.

Sammenhenge i bgrnenes liv fra 0-

Forteellingen om leeringsmiljget med betydning for ex. tiltreekning af bern, familier
0g medarbejdere.

Punkt 8: D
Planleegning af kommende mgderaekke: 5
24.08.23 kl. 17-19.00 min

Dialogmgde den 13.06.23 - Alle kommer

Obs. budgetproces

18.08.23 — praesentation af budget

23.08.23 — Borgermgde

01.09.23 — kl. 9.00 sidste frist for indgivelse af hgringssvar.
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Punkt 9: I
Generel orientering fra formanden 5
- overnatning pa skolen skolestarterne 2023 — forzldre & bgrn BGRNECAMP. min
Punkt 10: |

Generel orientering fra lederen
e Personale — ansattelse af paedagoger 4 til den 01.06.23. 1 fra den 01.07.23.
Lene & Vicki fratreeder ved udgangen af maj maned.
En ny lgnnet paeedagogstuderende fra den 01.06.23
— Lines praktik afsluttet 31.05.23.
e Budget — balance — sidste ars overskud anvendt til personaletimer.

Punkt 11: Nyt fra enhederne I+D
Barnehaverne — afsked med skolestarterne — ny gruppe er etableret, velkommen til 10
nye bgrn og personale — arbejde med temaet ’spire og gro’, bondegardsbesgg, min
landbrugsskolen, Kirkebesgg 100 ar, SKOLE OL.

Den nye organisering af bgrnegrupperne ved Nordstjernen virker godt for bgrnene.
Vuggestuen — modtaget en masse nye begrn, foraldre etc. Stadigt meget optagede af

sma legegrupper, tryghed og fordybelse i legerelationer, Reda er startet.

Vuggestuen og bgrnehaven — fokus pa sammenhznge i barnenes liv — hver onsdag

er de eldste vuggestuebarn med i rutinerne, at veere med til samling, spise med, sove

etc.

min

Punkt 12: Evt.

Lukkedag til peedagogisk dag — opfordring til en hel lukkedag. (evt. 1. fredag i marts) min

D= Punktet er til dialog; B = Punktet er til beslutning; I = Punktet er til information

Ideer til kommende punkter:

Evaluering af legepladsdag & generalforsamling 2023
Rundvisning i leeringsmiljgerne BU Grindsted Vest
Lereplansevaluering — padagogisk dag den 09.06.23.
Tilbagemelding tilsyn april 2023.

Legende tilgang

Evaluering af sommerferie.

Anbefalinger fra den tidligere bestyrelse:

Arbejde med prgvehandlinger i foreeldresamarbejdet
Legende tilgang — ny kortleegning

Netvaerk mellem familier — har vi et princip om dette?



