
 

 

Forældrebestyrelsesmøde BU Grindsted Vest 
Dato  Tidspunkt  Lokale:  

MØDETYPE 15.05.23 kl. 17.00 – 19.00 – (Der serveres en sandwich ved mødet) 

MØDELEDER Karin Christensen/Formanden 

REFERENT Karin Christensen 

DELTAGERE Forældrerepræsentanter:  

Ann Pedersen Timmerby, Jette Holdt Mikkelsen, Laura Mathilde KH 

Christensen, Mille Bach Odén, Rasmus Møller Rathe. 

Medarbejderrepræsentanter: Michelle BB Storgaard + Christel Nielsen 

Dagtilbudsleder og sekretær: Karin Christensen  

FRAVÆRENDE  

BILAG  

DAGSORDENSPUNKTER 

ANS

VAR

LIG 

TID 

Punkt 1:  

Velkomst - Præsentation af deltagerne 

Fotografering af medlemmerne 

B 

 

5 

min 

Punkt 2:  

Information om bestyrelsens rolle og ansvar – herunder de forskellige funktioner 

som formand, næstformand, kasserer og deltager i ansættelsesudvalget. 

Vedhæftet styrelsesvedtægter 

https://boernenes-univers-

grindstedvest.aula.dk/foraeldrebestyrelsen/styrelsesvedtaegt 

Karin orienterer om indholdet i styrelsesvedtægten 

I + D 

 

10 

min 

Punkt 3:  

Konstituering 

• Formand - Rasmus 

• Næstformand - Ann 

• Deltager i ansættelsesudvalget - Jette 

• Kasserer - Laura 

B 10 

min 

Punkt 4: 

Motivation og forventninger til forældrebestyrelsesarbejdet. 

Udsættes. 

D 10 

min 

https://boernenes-univers-grindstedvest.aula.dk/foraeldrebestyrelsen/styrelsesvedtaegt
https://boernenes-univers-grindstedvest.aula.dk/foraeldrebestyrelsen/styrelsesvedtaegt


 

 

Punkt 5: 

Fastlæggelse af forretningsorden  

a.  Forrige vedhæftet  

https://boernenes-univers-grindstedvest.aula.dk/bestyrelse/forretningsorden 

Forældrebestyrelsen godkender forslaget 

B 5 

min 

Punkt 6: 

Forberedelse til det fælles dialogmøde med forældrebestyrelser i dagtilbud, Børne – 

Og familieudvalget og forvaltning den 13.06.23 

 

Ved seminaret den 13. juni præsenteres produkter, narrativer (fortællinger) og 

konkrete eksempler fra prøvehandlingerne. 

• Præsentation af valg af zone. 

• Præsentation af tiltag & prøvehandling etc.  

 

 

 

• Hvilke tegn viser sig hos børnene? 

• Hos forældrene?  

• Hos personalet? 

 

Refleksion/opsamling på prøvehandlingerne: 

Alle bestyrelsesmedlemmer fortæller:  

• Hvad ved jeg nu? 

• Hvad hæfter jeg mig særligt ved? 

• Hvad er vigtigt at huske? 

Der reflekteres over: 

• Om der blev set tegn på det man ønskede at se tegn på 

• Om formålet med tiltaget blev indfriet 

 

Har nogen i bestyrelsen en personlig fortælling?  

 

Opsamling:  

Forældrebestyrelsen har med begge prøvehandlinger fokuseret på den grønne 

zone. Fokus på forældrene som en del af børnenes erfaringer med dannende 

D 

25 

min 

 

https://boernenes-univers-grindstedvest.aula.dk/bestyrelse/forretningsorden


 

 

fællesskaber. Kultur for fællesskab mellem børn og mellem forældre/familier, hvor 

alle kan være aktivt deltagende/ få følelsen af at høre til. 

 

Legeeftermiddag i vuggestuen er en stor succes, børnene husker en – genkender en. 

Prøvehandlingen fra vuggestuen er med til at styrke oplevelsen og fortællingen om 

det gode børneliv i institutionen, forældrenes mulighed for at etablere netværk og 

kende hinandens børn.  (Start på forventeligt mange års samarbejde om 

børnefællesskaber – fra vuggestue – børnehave – skole…) 

 

’Hilsekulturen’ (prøvehandlingen i børnehaverne) er en succeshistorie, det er 

sværere at se ’fod trykkene) ved børnene.  Sværere at måle på – at skabe en 

fællesskabskultur. Vi har som forældre en oplevelse af, at vi har øget hilsener 

mellem hinanden.  

 

Ideudvikling:  

Legeeftermiddage - Kan være interessant i børnehaven – ikke alene en 

medarbejderaktivitet, men også en bestyrelsesaktivitet.  

Kunne det være en fælles temaaktivitet? – Ex. vi ser efter insekter sammen.  

Delt op i hold – ex. de yngste forældre og børn en eftermiddag.  

Skal legeeftermiddagen erstatte forældremødet i september eller? 

Beslutning: Ideerne vendes i personalegruppen. 

 

Legeeftermiddage i vuggestuen – Flere børn har efterspurgt, hvornår sker det 

igen? Vuggestuens personale foreslår følgende hyppighed 1 gang månedligt. 

God feedback mellem personale og forældre om dette.  

At minde hinanden om det. 

 

Formidling ved temamødet. 

KAC printer plakaterne med prøvehandlingerne. 

Christel og Rasmus formidling omkring tiltaget med ’hilsekulturen’. 

Michelle og Jette formidling omkring tiltaget med legegruppe i vuggestuen 

Punkt 7:  

Forberedelse dialogmøde mellem Børne - & Familieudvalget og forældrebestyrelsen 

i BU Grindsted Vest 13.06.23 kl. 17.00 – 17.45 

Input til nedenstående punkter, som ved dialogmødet præsenteres af formanden. 

 

Bestyrelsen præsenterer de tre ting, som man i bestyrelsesarbejdet er mest optaget af 

lige nu: 

➢ Hvad er I lykkedes godt med? 

➢ Hvilke udfordringer har I? 

➢ Dialog om oplæggene 

 

Bestyrelsens strategiske udviklingsarbejde –  

D/B 

25 

min 

 



 

 

Arbejde med prøvehandlingerne – fokus på dannende fællesskaber for børn og 

familier. 

Arbejde med fortællingerne om det gode børneliv og det samlede DNA i BU 

Grindsted Vest.  

Ex. postkort øvelsen: 

– Hvad sætter forældrene særligt pris på? Hvad sætter børnene særligt pris på? 

At færdiggøre processen omkring navne til afdelingerne. 

Herunder beskrivelse på hjemmesiden med, alt hvad der er fælles for universets børn 

og måden at arbejde med den pædagogiske læreplan på? 

Understøtte muligheden for faglig udvikling ex. forældrebestyrelsen giver plads til 

en lukkedag så personalet kan fokusere på faglig udvikling. Arbejde med viden ex. 

om legende tilgang. 

 

Bestyrelsens oplevelse af institutionens opdeling i linjer: 

Udfordring med en flytteproces som etapebyggeri. 

Det har været og er vigtigt for os at arbejde med at skabe følelsen af det mindre i det 

store. Vi er lykkedes med dette ved at opdele i to børnehaveafdelinger. 

Vi ser hinanden og kan være sammen på tværs, når det er meningsfuldt for børnene 

ex. skolestarterne. 

 

To børnehaveafdelinger som har forskelle i forhold til funktionsrum  

Nordstjernen har ex. Shanes værksted, eventyrskov og rum for scenekunst indendørs. 

Karlsvognen har ex. værksteder, multifunktionsrum og bevægelsesrum indendørs. 

Organisering af børnegrupper, pædagogiske aktiviteter etc. ’lokalt’ i afdelingerne 

afstemmes den aktuelle børnegruppes behov. 

 

Opdeling i linjerne handler også om personalemotivation og særlige kompetencer, 

som matcher linjens udtryk, en måde at tone pædagogikken og hverdagslivet på. 

 

Institutionens udvikling i et fremtidsperspektiv: 

Det videre arbejde med dannende fællesskaber – at alle børn og forældre får 

mulighed for at aktiv deltagelse. 

Sammenhænge i børnenes liv fra 0- 

Fortællingen om læringsmiljøet med betydning for ex. tiltrækning af børn, familier 

og medarbejdere. 

Punkt 8: 

Planlægning af kommende møderække: 

24.08.23 kl. 17-19.00 

Dialogmøde den 13.06.23 - Alle kommer  

Obs. budgetproces  

18.08.23 – præsentation af budget 

23.08.23 – Borgermøde 

01.09.23 – kl. 9.00 sidste frist for indgivelse af høringssvar. 

 

D 

5 

min 

 



 

 

 

 D= Punktet er til dialog; B = Punktet er til beslutning; I = Punktet er til information   

 

Ideer til kommende punkter:  

Evaluering af legepladsdag & generalforsamling 2023 

Rundvisning i læringsmiljøerne BU Grindsted Vest 

Læreplansevaluering – pædagogisk dag den 09.06.23. 

Tilbagemelding tilsyn april 2023. 

Legende tilgang 

Evaluering af sommerferie. 

 

Anbefalinger fra den tidligere bestyrelse: 

Arbejde med prøvehandlinger i forældresamarbejdet 

Legende tilgang – ny kortlægning 

Netværk mellem familier – har vi et princip om dette? 

Punkt 9:  

Generel orientering fra formanden    

- overnatning på skolen skolestarterne 2023 – forældre & børn BØRNECAMP. 

I 

5 

min 

 

Punkt 10:  

Generel orientering fra lederen  

• Personale – ansættelse af pædagoger 4 til den 01.06.23. 1 fra den 01.07.23. 

Lene & Vicki fratræder ved udgangen af maj måned. 

En ny lønnet pædagogstuderende fra den 01.06.23  

– Lines praktik afsluttet 31.05.23. 

• Budget – balance – sidste års overskud anvendt til personaletimer. 

I 

5 

min 

 

Punkt 11:  Nyt fra enhederne 

Børnehaverne – afsked med skolestarterne – ny gruppe er etableret, velkommen til 

nye børn og personale – arbejde med temaet ’spire og gro’, bondegårdsbesøg, 

landbrugsskolen, Kirkebesøg 100 år, SKOLE OL. 

Den nye organisering af børnegrupperne ved Nordstjernen virker godt for børnene. 

Vuggestuen – modtaget en masse nye børn, forældre etc. Stadigt meget optagede af 

små legegrupper, tryghed og fordybelse i legerelationer, Reda er startet. 

Vuggestuen og børnehaven – fokus på sammenhænge i børnenes liv – hver onsdag 

er de ældste vuggestuebørn med i rutinerne, at være med til samling, spise med, sove 

etc. 

I + D 

10 

min 

 

Punkt 12:  Evt.  

Lukkedag til pædagogisk dag – opfordring til en hel lukkedag. (evt. 1. fredag i marts) 

D 

5 

min 

 


