
 

 

Referat fra forældrebestyrelsesmøde den 06.01.22 kl. 18-20.  

Sted: Langelandsvej 70, 7200 Grindsted 

Deltagere:  

Forældrerepræsentanter: Rasmus Møller Rathe, Mette Nørregaard Gjesing, Anne Frøsig, 

Ann Pedersen Timmerby, Sara Sofia Penttinen. 

Medarbejderrepræsentanter: Michelle BB Storgaard, Christel Nielsen 

Dagtilbudsleder og sekretær: Karin Christensen  

Afbud: Christel, Anne, Sara 

Referent: Karin  

D= Punktet er til dialog; B = Punktet er til beslutning; I = Punktet er til information   

 

 

1. Gennemgang, kommentarer, 
godkendelse og underskrift af 
beslutningsreferat 

I  
Det oprindelige skriv vedr. AULA sættes på 
pause. Vi har en dialog om, hvordan vi 
bedst muligt får alle forældre til at anvende 
AULA. 
Vi skal som personale også gøre et godt 
benarbejde i forhold til indkøring/opstart i 
dagtilbuddet. 
Referatet er godkendt. 

2. Generel orientering fra formanden   I 
Vi har fået ansat en daglig leder – Mette & 
Rasmus deltog sammen i 
ansættelsesudvalget. 
 
Kommunikation/orientering sendes 
fortløbende til bestyrelsen i AULA ved 
positive tilfælde COVID. 

3. Evaluering af julepasningen – 
herunder tilmeldte / faktisk 
fremmødte 

D 
23.12. Tilmeldte: 9 vug - 28 bhb 
23.12. Fremmødte: 0 vug – 12 bhb 
27.12. Tilmeldte: 4 vug – 14 bhb  
27.12. Fremmødte: 3 vug – 6 bhb 
28.12. Tilmeldte: 4 vug - 16 bhb  
28.12. Fremmødte: 4 vug – 10 bhb 
29.12. Tilmeldte: 4 vug – 16 bhb  
29.12. Fremmødte 3 vug – 10 bhb 
30.12. Tilmeldte: 4 vug - 11 bhb  
30.12. Fremmødte: 2 vug – 5 bhb 
31.12 – 0 tilmeldte – 0 fremmødte 
 
Fra 2022 – lukkeuge mellem jul & nytår + 
dagen ef. Kr. himmelfart + Uge 29. 
 



 

 

Der er udsendt besked om behov for 
pasning uge 7 deadline 10.01.22. 

4. Forældresamarbejdet fremover 
med afsæt i erfaringerne fra 
Covid-19. 
Herunder status på situationen 
omkring COVID. 

D 
Temaer:  
Organisering i mindre grupper 
Max. Udeliv anbefaling i forhold til at undgå 
smittespredning.  
Håndtering af positive tilfælde 
Forskel på nære kontakter og øvrige 
kontakter betydning for hjemsendelser 
0-2årige minus test 
Hygiejne & håndvask ved ankomst til 
institutionen 
 
Mørket fylder – særligt ved Kultur & 
kreativitet. Der arbejdes med øget 
belysning i det udendørs læringsmiljø. 
Børnenes trivsel er vigtig – det 
pædagogiske skal fortsætte, arbejde i 
aldersopdelte hold… ex. Skolestarterne. 

5. Den legende tilgang 

• Orientering om 
svarprocenter i forhold til 
kortlægningsundersøgelsen 

• Information om den videre 
proces med datamaterialet. 

I 
Forældrebesvarelsesprocenter 
Bevægelse & udeliv 66 % 
Kultur & kreativitet 79 % 
Vuggestuen 79 % 
 
Datamaterialet analyseres i samarbejde 
med forvaltningen februar 2022, 
efterfølgende i personalegruppen og ventes 
behandlet i bestyrelsen i april måned. 
 

6. Magtanvendelse – lov og ulovlig i 
dagtilbud Billund Kommune. 
Betydning i praksis ex. Ved 
afleveringssituationer 

I + D 
Karin informerer om de gældende 
retningslinjer i Billund Kommune. 
I bestyrelsen drøftes forskellige dilemmaer 
fra hverdagspraksis ex.  
 
Afleveringssituationen, hvor personalet ikke 
må fastholde børnene. Dialog om, hvordan 
barnet kan støttes i overgangen, 
afleveringssituationen med en 
pædagogiske tilgang. 
Vigtigt, at blive mødt i at være ked af det i 
afleveringssituationen, bud: Sæt barnet ned 
på gulvet, og sætte sig i børnehøjde, 
invitere børn til at gå ind/ kravle ind, at 
kunne mestre selv at kunne med trøst fra 
en voksen.  



 

 

Fælles afsæt: At vi sammen som personale 
og forældre, kan tale om, hvordan sikrer vi 
den gode aflevering for det enkelte 
barn/være i dialog om dette. 
Som medarbejdere har vi kultur for at kunne 
tage over for hinanden i situationen, et 
skifte kan hjælpe et barn videre. 
 
Børn tvinges ikke ej heller i 
flyverdragten/overtøjet – Ud fra en legende 
tilgang arbejdes med motivation til at 
mestre/afledning/ erfaring med at have 
behov for mere tøj, når det føles koldt. 
 
Forskelle i alderssvarende krav, behov for 
støtte & hjælp. 

7. Princip - brug af børnerelaterede 
konto.  
Hvad kan det evt. betyde for 
udetøj? 

D 
Forældrebestyrelsen beslutter et princip om 
køb af institutionstøj til personalet: 
Udetøj som kan hjælpe personalet til at 
løfte den pædagogiske opgave. Ex. Regntøj 
og institutionsflyverdragter.  

8. Generel orientering fra lederen  

• Personale – herunder 
rekruttering. 

• Budget 

• Kompetenceudvikling 

• Billund Builds 2022 

I   
Personale: Nyansatte: Line & Mette 
Svært at rekruttere, ny ansættelsesproces 
igangsættes forår 2022 vedr. 
pædagogstilling. 
Budget: Overskud fra 2021 på ca. 300.000 
kr. – Skyldes vakant stilling. 
Kompetenceudvikling:  
Aktionslæring på baggrund af tilsyn. 
AMU for medhjælpere og pædagoger, som 
ikke har været på diplom – leg, læring og 
kreativitet 
Diplommoduler:  Lene, Michelle, Pia 
Billund Builds 2022 – Temaet er: Ude og 
omkring – børn skaber verden – fælles uge 
4 + 5 

9. Planlægning af møderække  
 
 

B  
09.03.22 kl. 17-19 
Bud på generalforsamling den 28.04.22  
kl. 17.30 

10. Nyt fra enhederne – 
Christel/Michelle 

I 
Vuggestuen:  
Meget optaget af aktionslæringsforløb – 
fælles fokus er relationerne børnene i 
mellem, hvordan kan vi styrke børnenes 
følelser, igangsættelse af på nuzza forløb 



 

 

med de ældste børn, fokus på den 
følelsesmæssige udvikling, at kunne sige 
fra og omsorg for hinanden. 
 
Aktionslæring Kultur & kreativitet – fokus på 
de voksnes positioner i forhold til 
legegrupper, børn som leger på kanten. 
 
Aktionslæring Bevægelse & udeliv – de 
voksnes positioner i forhold til at give 
tilstrækkelige udfordringer for drengene og 
samtidigt fastholde et godt læringsmiljø for 
pigerne. 
 
Hverdagen/ kerneopgaven side om side 
med Corona restriktioner. 
Fokus på skolestarterne – øvrige 
aldersopdelte hold. 

11. Evt.  D 
De nye modulordnings takster mærkes.  
Høj pris for lavere moduler. Forringelse som 
ønskes på peget ved kommende 
budgethøring. 

 

Vigtige emner til fremtidige møder:  

• Komme – gå tider – følge udviklingen i dette. 

• Genbesøg i principperne 
 

 

 

 

 


