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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Staerkere dagtilbud - alle skal med i fellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
b@rns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzelles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bernefaellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.
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1.1 Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

Keere laeser.

Den paedagogiske leereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer samt de tolv mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns leering (se side
3). Derudover er den udarbejdet med udgangspunkt i Berne- og Familieudvalget indsatsplaner, "Videreudvikling af de
kommunale tilbud pa hgjt niveau” og "Arbejde malrettet med tidlig indsats og forebyggelse” samt * som er
rammeszettende for den seerlige made, det paedagogiske forbedringsarbejde skal tilretteleegges og udvikles pa.

Det paedagogisk personale og forzeldrebestyrelserne er inddraget pa forskellige niveauer i udarbejdelsen, evalueringen
af og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.

Den paedagogiske leereplan fungerer som et paedagogisk redskab, der giver en klar fzelles retning for det paeda-gogiske
arbejde i dagtilbuddet. Herunder sikre, at det paedagogiske leeringsmilje gennem leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene de bedste betingelser for at
leere, trives, dannes og udvikle sig.

Den paedagogiske leereplan indledes med et overblik over rammerne for laereplanen. Dernaest praesenteres, hvem
dagtilbuddet er. Herefter er der beskrivelser af, hvordan der i den daglige psedagogiske praksis arbejdes med det feelles
paedagogiske grundlag, inddragelse af lokalsamfundet, det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg, de seks
leereplanstemaer samt evalueringskulturen.

Den paedagogiske leereplan vil blive evalueret og revideret i 2025.

Rigtig god forngjelse og laeselyst med lzereplanen.

Lisbeth @stergaard

Omradechef for dagtilbud

Billund Kommune

Lokal politiske rammer for arbejdet med den paedagogiske lzereplan.
Barne- og Familieudvalget har besluttet, at der i arbejdet med bgrn og foreeldre i dagtilbud og skoler skal veere et seerligt
fokus pa videreudvikling af kommunale tilbud pa hgjt niveau og et malrettet arbejde med tidlig indsats og
forebyggelse.
Intensionen bag indsatsen med videreudvikling af kommunale tilbud pa hgjt niveau er bedre trivsel hos bgrn. Tegn pa
gget trivsel i dagtilbud er:

At bgrnene oplever, at de har gode venner.

@get involvering af foraeldrene.

@get viden og handlekompetence hos personalet.
Intensionen bag indsatsen at arbejde malrettet med tidlig indsats og forebyggelse er tidlig opsporing og tidlig reaktion,
nar der er tegn pa mistrivsel hos bgrn. Malet med indsatsen er ro, overskud, naerveer og gleede i familierne, sa familierne
lettere kan handtere sveere livssituationer og hurtigere kommer pa fode igen.
Tegn pa at indsatsen virker:

Civilsamfundet gnsker at samarbejde om opgaven.

Familierne oplever, at tilbuddet ggr en forskel i hverdagen.

Bgrnenes Univers Grindsted Vest

Bernenes Univers Grindsted Vest er et dagtilbud for bgrn i alderen 0-6 ar.

Adresse: Langelandsvej 70, 7200 Grindsted

Dagtilbuddet har fglgende vision:

Vi bygger broer i et nysgerrigt leeringsmiljg - i balance mellem udfordring, begejstring, naerhed og ro skaber vi
udviklende feellesskaber.

| samarbejdet mellem hjem, dagtilbud og gvrige samarbejdsrelationer straeber vi efter det gode bgrneliv.

Bgrnetal & organisering i leeringsmiljget:

Dagtilbuddet har en vuggestue med plads til 20 vuggestuebgrn, to bgrnehavelinjer med plads til i alt 152 bgrnehavebgrn
og legestuefaciliteter til bgrn fra dagplejen i Vest.

Vuggestue og bgrnehavelinjer er delt op som selvstaendige leeringsmiljger inde & ude.

Bornehavelinjerne hedder: Nordstjernen & Karlsvognen.

Feelles for laeringsmiljgerne er:

Laeringsmiljger, hvor den paedagogiske laereplan saetter retning for det paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling & dannelse.

Kerneopgaven understgttes af, at der paedagogisk arbejdes funktionsopdelt, aldersopdelt samt med faste mad &
maltidsgrupper.
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Forskelle pa lzeringsmiljgerne i bgrnehaverne er:

-Nordstjernen har ex. Shanes veerksted, bibliotek, eventyrskov og rum for scenekunst indendgrs.

-Karlsvognen har ex. veerksteder, multifunktionsrum og bevaegelsesrum indendgrs.

Alle leeringsmiljger har en velindrettet legeplads og et lokalmiljp med mange muligheder for leg og udelivsaktiviteter.

Fokus:

I BU Grindsted Vest er det vigtigt, at bgrn og voksne leger sammen. Bgrn skal have lige mulighed for at udvikle sig og
leere gennem sjov og meningsfyldt leg. | de speendende og inspirerende lege- og laeringsmiljger bade ude og inde, er
der fokus pa bade det enkelte barn, bgrnegruppen og bgrnefaellesskabet.

Vi veegter et tillidsfuldt og ligeveerdigt foreeldresamarbejde hgjt.

Vi er et feellesskab med bgrn og familier med mange forskellige nationaliteter.

Et dagtilbud, hvor det er veerdifuldt, at alle oplever tryghed, tillid og glaede, og at vi med forskellige fagligheder, skaber
de optimale leeringsbetingelser for alle bgrn.

Dagtilbuddet har et taet samarbejde med:

« Dagplejen i Vest samt et teet samarbejde med Vestre skole.

« PPS og familieafdelingen i Billund Kommune.

. Dagtilbuddet er praktikinstitution for paeedagogstuderende fra UC Syd.

. Dagtilbuddet er praktikinstitution for peedagogiske assistentelever.

. Dagtilbuddet har madordning og er uddannelsessted for 1 ernaeringsassistentelev.

« Dagtilbuddet har ofte ulpnnede praktikanter gennem jobcentret.

Dagtilbuddet har en hgj andel af uddannet paedagogisk personale ansat og prioriterer kompetenceudvikling i taet
kobling til praksis, hvor der arbejdes malstyret, data- og videns informeret i professionelle leeringsfeellesskaber med
fokus pa det kollektive ansvar for bgrnene.

Der anvendes aktionsleering og video til udvikling af praksis.

Principper for dagtilbuddet

Foreeldrebestyrelsen har fastlagt principper for dagtilbuddets arbejde, for samarbejde mellem dagtilbud og hjem og for
anvendelsen af den budgetramme for daginstitutionen inden for de rammer og prioriterede indsatser, som
kommunalbestyrelsen har fastsat.

Generelt/intro:

Forzeldrebestyrelsen i Bgrnenes Univers Grindsted Vest har med disse principper et stort gnske om, at alle i
dagtilbuddet kan genkende sig i den hverdag, de vaerdier og de handlinger, som i hverdagen skabes i samspillet i
dagtilbuddet.

Principperne er et dynamisk veerktgj, som Igbende vil blive revideret, eller tilfgjet i.

Vi gnsker et univers, hvor alle har det godt. (det gode bgrneliv)

Princip 1: Laeringsmiljg og daglig trivsel

Formal, samt baggrund: Foreeldrebestyrelsen, samt medarbejderne i Barnenes Univers Grindsted Vest gnsker et
optimalt lzeringsmiljg, samt trivsel for alle bgrn i dagtilbuddet, hvor alle fgler sig veerdsat og vaerdifulde. | Barnenes
Univers Grindsted Vest arbejdes der med to opdelte bgrnehave linjer: Nordstjernen og Karlsvognen, samt vuggestuen.
Dagtilbuddet anvender en legende tilgang som strukturel metode.

Foreeldrebestyrelsen har vedtaget fglgende principper:

. | dagtilbuddet tilretteleegges dagen af paedagogerne med bl.a.: Leeringsrig leg, kreativitet, alsidige og mangfoldige
oplevelser, samt fleksibel holddannelse

« Bgrnene mgder dagligt rutinesituationer, samt trygge og kompetente voksne

« Der anvendes en anerkendende tilgang til bgrnegruppen, hvor barnets stemme inddragelse, faellesskabet
kendetegnes via mangfoldige deltagelsesmuligheder, samt positiv og konstruktiv tilgang i den samlede bgrnegruppe

Princip 2: Baeredygtighed

Formal: Foreeldrebestyrelsen, samt medarbejderne i Bgrnenes Univers Grindsted Vest gnsker, at saette fokus bade pa
beeredygtighed og veeredygtighed, som handler om bade at passe pa naturen, sig selv og hinanden. Vi arbejder med
verdensborgerskab & verdensmal i bgrnehgjde. Vi sgger at gge bgrnenes evne til at vaere bevidste om sig selv og andre,
samt evne til at veere naerveerende og handle ansvarligt overfor bade hinanden og verden.

Foreeldrebestyrelsen har vedtaget fglgende principper:
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« Vibenytter hinandens tid & ressourcer bedst muligt

« Vi passer pa vores ting og rammer

« Vifokuserer pa naerveer og tilgaengelighed for bgrnene

« Vigiver barnet og hinanden tid i hverdagens rutiner

« Vilaerer bgrnene om affaldssortering & genbrug af affald

« Vilaerer bgrnene om biodiversitet i bgrnehgjde

« Vi modtager/genbruger tgj til skiftetgj

« Vi prioriterer klimavenligt i forhold til materialevalg og indkgb af legetgj
« Vier ngjsomme i forhold til print og materialer

Princip 3: Det gode samarbejde mellem familien og dagtilbuddet

Formal: Foreeldrebestyrelsen, samt medarbejderne i Bgrnenes Univers Grindsted Vest gnsker en dben og konstruktiv
dialog om barnet, samt en respektfuld tone, hvor vi anerkender hinanden.

Foreeldrebestyrelsen har vedtaget fglgende principper:

« | dagtilbuddet hilser vi pa bgrn og voksne pa vores vej. Vi er rollemodeller for vores bgrn i det gode fzellesskab

« Viveerdsaetter og respekterer hinanden i det feelles ansvar omkring barnets laering og trivsel

« Vi kommunikerer skriftlig gennem AULA, vi holder os opdateret i AULA (svarer pa invitationer, ferieregistrering mm.),
samt deltager i feelles arrangementer i dagtilbuddet, for at vise vores bgrn, at deres dagtilbud og hverdag er
betydningsfuldt

« Vi hjaelper vores bgrn med at have de ting i garderoben om dagtilbuddet beder om efter saeson

« Vihar en dben dialog, hvor vi gensidigt taler med hinanden ved behov

Princip 4: Overgange i barnets liv

Formal: Foreeldrebestyrelsen, samt medarbejderne i Bgrnenes Univers Grindsted Vest gnsker en tryg overgang for alle
bgrn i dagtilbuddet.

Foreeldrebestyrelsen har vedtaget fglgende principper:

. | fellesskab med de involverede parter laves en gensidig forventningsafstemning for den kommende overgang

« Nye familier i dagtilbuddet modtager et velkomstbrev i e. Boks.

« har mulighed for opstartssamtaler, samt for-besgg

. Det holdes et fokus pa bgrnenes trivsel og deltagelsesmuligheder, samt det enkelte barns kompetencer og
forudsaetninger

« Samarbejde med dagplejen omkring modtagelse af nye bgrn

« Sammenhaenge i bgrnenes liv mellem vuggestue & bgrnehaver er strukturelt indarbejdet i dagtilbuddets dagligdag,
ex. i form af ugentlige besgg

« Overgangen mellem dagtilbud og skole er strukturelt indarbejdet i dagtilbuddets dagligdag for skolestarterne

Princip 5: Kost

Formal: Foreeldrebestyrelsen, samt medarbejderne i Bgrnenes Univers Grindsted Vest gnsker sunde og energirige
maltider, som giver mulighed for at smage nyt, hjeelpe med tilberedning, samt udforske maden.
Foreeldrebestyrelsen har vedtaget fglgende principper:

« Vihar et dagtilbud med feelles kost - vi samles om at nyde og smage maden

« @kologi prioriteres i det omfang som gkonomien tillader dette

. Dagtilbuddet fglger sundhedsstyrelsen anbefalinger til sunde og baeredygtige maltider - dagtilbuddet anvender
ravarer i saeson

« Dagtilbuddet fglger geeldende indkgbsaftaler i kommunen
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

I Billund Kommune er vores afsaet, at det at veere barn, barndommen og legen har vaerdi i sig selv, og at leg, dannelse
samt leering og trivsel sker i sociale feellesskaber.
Bgrnesyn

« Born er unikke og har forskellige potentialer for udvikling og leering.
« Bgrn er sociale, nysgerrige og legende.

Dannelse og bgrneperspektiv

« Vitilleegger barnets stemme en reel vaerdi og arbejder med at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser. Bgrn er
eksperter i eget liv, og deres synspunkter tilfgjer nye og relevante perspektiver.

. Viarbejder med dannelse og demokratiforstaelse, sa vi understgtter bgrnene i at blive hensynsfulde, kritiske og
demokratiske verdensborgere.

« Vi har fokus pa balancen mellem individ og fzellesskab.

Leg og leering

« Vihar et ansvar for, at leg og laering kan ske i en vekslen mellem bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter samt
hverdagssituationer og - rutiner.

« Viunderstgtter en legende, eksperimenterende og kreativ tilgang, hvor vi er medlegende og medeksperimenterende.

« Vihar fokus p3, at den lzererige leg og den legende leering indeholder aktiv deltagelse, mening, begejstring, social
involvering og eksperimentering.

Bornefeellesskaber
« Viunderstgtter bgrnenes mulighed for at kunne etablere relationer pa tveers af alder, ken og kultur.
« Vi har fokus pa de gode relationer, hvor alle bgrn bliver set, hgrt, anerkendt og inddraget.

« Viguider og rammesaetter leg og aktiviteter samt hverdagssituationer og -rutiner, sa alle bgrn kan vaere med.

Bornenes Univers Grindsted Vest:



Bgrnenes Univers Grindsted Vest Den styrkede psedagogiske laereplan

Vores antagelse er: Bgrn ved allermest om, hvordan det er at vaere barn.
Born lzerer af bgrn og gennem naere og trygge voksen-barn relationer.
Vi streeber efter:

« Atveere lydhgre overfor bgrnenes behov og at mgde bgrn pa deres egne preemisser.
« | det daglige mgde med barnet/bgrnegruppen, at:

« Vise glaede og positive fglelser

. Seinitiativet og justere sig

« Invitere til samspil - lytte og svare

« Give anerkendelse til barnet for det, han/hun magter

. Fange opmaerksomhed - vise fglelser og entusiasme

« Folde oplevelsen ud — uddybe og forklare

« Skabe rammer, guide og vejlede trin for trin.

At have gode rutiner i hverdagen, som giver muligheden for at kunne rammesaette og guide det enkelte barn/bgrnene
som en del af bgrnefaellesskabet.

At sikre, at bgrnene er en del af en gruppe og et hold. Vi benaevner og visualiserer for det enkelte barn/bgrnegruppen,
hvor det/de hgrer til i Igbet af dagen.

At mgde bgrnene med passende udfordringer, prioriterer legen og tilrettelaegger paadagogiske aktiviteter, ud fra
bgrnenes optagethed, og indsamling af deres spor.

At strukturelle faktorer, som organisering af gruppestgrrelser medvirker til kvalitet i det paedagogiske hverdagsliv.
Vores dagtilbud er indrettet med forskellige leeringsmiljger, hvilke naturligt kalder pa hver sin malrettede aktivitet med
mulighed for ro til fordybelse og plads til koncentration.

Fokus i de aldersopdelte grupper er paedagogisk progression, leeringsprocesser, trivsel, stimulering og udfordringer for
det enkelte barn/bgrnegruppen.

Mad- og maltidsgrupperne indeholder ansvaret for foreeldresamarbejdet og laering i hverdagsrutinerne omkring
maltider.

2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede padagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

I Billund Kommune er det, det paedagogiske personales ansvar at skabe attraktive laeringsmiljger tilpasset
bgrnegruppens forskelligheder, herunder kgn, alder, etnicitet mv. Et laeringsmiljg, hvor bgrnene kan udvikle sig gennem
leg og kreativitet samt oplever, at de mestrer deres liv.

« Viarbejder samskabende og rammesaettende igennem en legende, anerkendende og inddragende tilgang.
« Viskaber rum til leering i hverdagssituationer og —rutiner.
« Vi har attraktive fysiske rammer, der understgtter paedagogikken og bgrnegruppens behov.

Bgrnenes Univers Grindsted Vest

Vi har fysiske rammer, hvor der er skabt sammenhaeng mellem paedagogik, teknologi, arkitektur, funktionalitet og
materialevalg. Alle valg er begrundet i, at de skal understgtte bgrnenes trivsel, laering og styrkelse af kreativitet.
Vi straeber efter:
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. At abne bgrnenes verden og forstaelse for andre kulturer. Det er en ressource, at vi har s& mange internationale
borgere i dagtilbuddet.

. Atindrette lzeringsmiljger (ude og inde), der understgtter, hvad bgrnene er optagede af. Vi indretter rum til fordybelse
i sma legegrupper. (Eks. opdelt i alder, kgn, relationer og interesser) Vi skifter i aktivitets -og materialevalg, sa nye
ting kan udvide legemulighederne. Alt er dermed ikke tilgaengeligt aret rundt, men har en nyhedsveerdi.

« At sikre tydelig kodning og visualisering for bgrnene, sa de ved hvad rummet kan/skal bruges til og inspirerer til
leererig leg.

« Atinddrage og guide bgrnene i hverdagsrutinerne, sa de fgler sig betydningsfulde, barn hjaelper bgrn.

« At forstgrre bgrnenes hensigtsmaessige handlinger positivt, s& de kan opleve at mestre.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bearns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

I Billund Kommune er samarbejdet mellem det paedagogiske personale og foreeldrene ligeveerdigt og tillidsfuldt.

. Samarbejdet bygger pa bgrnenes perspektiver og foreeldrenes viden og erfaringer samt pa en forstaelse for det
paedagogiske arbejde.

« Bgrnenes udvikling, trivsel, dannelse og leering er et faelles ansvar. Vi ser foreeldrene som en ressource, der aktivt
deltager i deres barns udvikling, trivsel, dannelse og laering.

« Alle omkring barnet er bevidste om, hvordan der kommunikeres med hinanden. Det foregar i en aben, tillidsfuld og
anerkendende dialog, hvor der anvendes et sprog, der er tilpasset modtageren.

« Det peedagogiske personale og forzeldrene informerer gensidigt hinanden til gavn for det enkelte barn og
bgrnegruppen.

« Viskaber og vedligeholder bgrne- og foreeldrefzellesskaber, sa hele familien oplever samhgrighed og er naturlige
ambassadegrer for dagtilbuddet.

« Foreeldresamarbejdet er differentieret. Alle foraeldre har ikke de samme behov, og vi tager hgjde for forskelle i
normer, vaerdier, forventninger og sproglige barrierer.

Bornenes Univers Grindsted Vest
Vores antagelse: ‘Forzeldre ved allermest om, hvordan det er at vaere forzeldre’.

Vi streeber efter:

« At mgde bgrn og forzeldre med glaede og positive fglelser i det daglige magde.

« Daglig hilsen, nar barnet afleveres og hentes i institutionen.

« At bruge AULA som kommunikationsplatform til opslag til foreeldregruppen og til beskeder.

« Attilbyde foreeldresamtaler (ved opstart, undervejs, inden overgange eller efter behov) — bade hjem og dagtilbud
udfylder profiler i hjernen og hjertet — Ved foraeldresamtalen videndeler vi om gode erfaringer og har et faelles fokus
pa, hvordan vi i samarbejdet kan hjeelpe barnet pa vej.

« Atinvitere til foreeldremgder med fokus pa arbejde med feelles mal for bgrnegruppen.

« Atrekvirere tolkning og oversaettelse til flere sprog ved behov.

« At ggre brug af forzeldrehjzelp ex. Legepladsdag og familiedage.

« At foreeldrene kan vaere en stgrre del af det daglige lseringsmiljg.
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2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

| Billund Kommune arbejder vi med udviklende og inkluderende bgrnefaellesskaber. Inkluderende bgrnefeellesskaber
betyder, at vi tilpasser lzeringsmiljget til den aktuelle bgrnegruppe og understgtter det enkelte barns
deltagelsesmuligheder.

« Udviklende bgrnefeellesskaber og paedagogiske leeringsmiljger har stor betydning for alle bgrn og er szerlig vigtige for
bgrn i udsatte positioner. Kvaliteten i samspillet med det paedagogiske personale er afggrende for, at bgrn i udsatte
positioner kommer til at opleve sig som betydningsfulde i faellesskabet.

« Born kan vaere i en udsat position af mange forskellige arsager, og vi har ansvaret for med en tidlig og rettidig
indsats at identificere udsatte bgrn.

« | kortere eller laengere perioder kan bgrnene have brug for saerlig opmaerksomhed og hjeelp til at kunne deltage i leg,
samvaer og planlagte aktiviteter.

« Nar vi er bekymrede for et barns trivsel, tilrettelaegger vi i samarbejde med foraeldrene en systematisk tvaerfaglig
indsats.

Bornenes Univers Grindsted Vest
Vi straeber efter:

« At sikre og Igbende tilpasse en hensigtsmaessig struktur for bgrnegruppen, hvor organiseringen i mindre legegrupper
prioriteres. Herunder fokus pa muligheden for opbygning af venskaber mellem bgrn.

« At give bgrn muligheden for at laere af bgrn.

« At give bgrn deltagelsesmuligheder i bgrnefzelleskabet ved at afpasse rammen.

« At padagogen stgtter legen ved enten at veere aktiv deltagende, observerende, spillende traener eller instruerende i
legen.

« At hjeelpe bgrnene med at opna en betydningsfuld og meningsfuld plads i legen.

« At veere pa forkant og forberede bgrnene pa hvad de kan, hvad det naeste skridt er, og hvem der kan hjaelpe barnet
videre.

« At give bgrnene alternative handlemuligheder, tydelige valgmuligheder og ngdvendige pauser.

« At veere tilgeengelige og hjeelpe det enkelte barn og barnegruppen, nar noget bliver sveert.

. At mgde bgrnene med positive forventninger, italesaetter vi tror de kan, og give bgrnegruppen passende udfordringer.

. At kontakte foraeldrene, nar der opstéar et behov for dette i forhold til barnets trivsel, dannelse, leering og udvikling,
ligesom det paedagogiske personale/ledelse er tilgaengelige for foraeldrene, nar de har et behov.

« Atinvitere til dialog om, hvad der er virkningsfuldt i relationen med barnet. Vi formidler oplevelser med barnet og
deler bidrag til handlemuligheder. Ved mgdevirksomhed taler vi om, hvad der lykkes, hvad der udfordrer, hvilke
muligheder der er og laver feelles aftaler.

« At veere bindeled og kontaktperson til gvrige tvaerprofessionelle i en evt. systematisk tvaerfaglig indsats omkring
barnet.

11



Bgrnenes Univers Grindsted Vest Den styrkede psedagogiske laereplan

2.5 Sammenhaeng til bernehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljg for de zldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til
bernehaveklassen? (Dette spgrgsmal gzelder kun dagtilbud med born i den relevante aldersgruppe.)

I Billund Kommune er der udarbejdet en rammebeskrivelse for alle overgange:

« Overgangen mellem hjem og dagpleje/vuggestue
« Overgangen mellem dagpleje og bgrnehaven
« Overgangen mellem bgrnehave og skole

I Billund Kommune er det veerdifuldt, at ethvert barn ved en overgang foler sig ventet, velkommen og mgdt pa dets
styrker og udfordringer.

« Alle voksne i barnets liv har ansvar for at skabe gode overgange, der er kendetegnet ved tryghed og genkendelighed.

« Visaetter barnet og familien i centrum og inddrager barnets perspektiver og ressourcer, for at barnet, bgrnegruppen
og familien far en positiv oplevelse i overgange.

« Visikrer, at der er en tydelig forventningsafstemning mellem barn, foraeldre og samarbejdende institutioner og parter,
hvor alles viden og perspektiver inddrages.

« Vi har professionelle relationer og et forpligtende samarbejde mellem institutioner og parter med henblik pa at fa
viden om hinandens arbejdsfelt og faglige vidensdeling.

. Vi samarbejder forpligtende og systematisk om overgange, sa bgrnene oplever sammenhang mellem institutioner.
Vi sikrer, at nyttig information om barnet er tilgaengeligt i overgangssituationer.

« Vibenytter allerede etablerede bgrnefeellesskaber som strategi ved overgange, og vi har fokus pa at skabe rammer
for nye bgrne- og foreeldrefzellesskaber.

Bgrnenes Univers Grindsted Vest

Eksempler i forhold til det forpligtende og systematiske samarbejde i Vestre distrikt.

Overgangen fra hjem til dagtilbud/eller fra dagpleje til dagtilbud:

Nar barnet er indmeldt i dagtilbuddet, sendes et foraeldrebrev til forseldrenes e. boks.

Barnet og familien inviteres til at besgge dagtilbuddet. | samarbejde mellem hjem og dagtilbud lzegges en plan for
opstarten, herunder gensidig forventningsafstemning til samarbejdet omkring det gode bgrneliv for barnet i forhold til
opstart.

Forzeldrene har primaere kontaktpersoner i dagtilbuddet, som sikrer opfglgning i forhold til det primaere samarbejde
omkring barnet, herunder foreeldresamtaler og brug af de forskellige redskaber i hjernen og hjertet. Der tilbydes
foraeldresamtale indenfor de fgrste 3-6 maneder efter opstart og altid efter behov.

Hvis barnet er kendt via PPS, involveres relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere i forhold til overlevering af relevante
oplysninger i forbindelse med opstart. Ex. Overlevering af virksomme paedagogiske tiltag, strategier og aktiviteter, som
er hjzelpsomme i forhold til barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling.

Supplerende i forhold til overgangen fra dagpleje til dagtilbud:

Vi har en samarbejdsaftale med dagplejen i distriktet. En samarbejdsaftale med beskrivelse af mal for samarbejdet,
hvad samarbejdet skal understgtte for barnet/bgrnegruppen, aftaler om konkrete aktiviteter mellem dagpleje og
vuggestue, samt aftaler om konkrete aktiviteter mellem dagplejen og de paedagogiske linjer.

Vi streeber efter, at bgrnene fra dagplejen far mulighed for bade at etablere nye relationer forud for opstart, at kende til
legefunktioner og faciliteter til de daglige rutinesituationer (garderobe, toiletter, maltider etc.).

De yngste bgrn i dagtilbuddet far mulighed for gensyn med kendte bgrn og voksne fra deres dagpleje.

Seerligt i forbindelse med overgangen fra dagplejen til dagtilbuddet:

-Fokuspunkter og noter til overlevering gennem Hjernen og hjertet videregives ifglge aftale med barnets forzeldre til
dagtilbuddet. Indeholdende en beskrivelse af aftalte initiativer og tiltag, der understgtter barnets trivsel, dannelse,
leering og udvikling i hjemmet og dagtilbuddet. Barnets naermeste udviklingszone, samt hvorledes den paedagogiske
praksis kan understgtte barnet.
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Supplerende i forhold til overgangen fra dagtilbud til SFO/Skole i Vestre distrikt:

Som en del af dagtilbuddets arbejde med aldersopdelte hold, samles de kommende skolestartere i bgrnehaverne
ugentligt og er deltagende i aktiviteter og lege, der henvender sig til netop denne aldersgruppe.

En overgangspaedagog fra Vestre Skole besgger de kommende skolestartere i bgrnehaverne (relationel
overgangsmarker). Skolestarterne besgger SFO/Vestre Skoles legeomrader i Ipbet af aret.

I november inviterer Vestre skole/SFO til foreeldremgde med information om den kommende skolestart. Her deltager
repraesentation fra BU Grindsted Vest.

I november udarbejdes dialogprofiler — pa vej mod skolestart i dagtilbud, der afholdes foreeldresamtaler, hvor der
fastlaegges aftaler om initiativer og tiltag i forhold til at understgtte det enkelte barns laering, trivsel, udvikling og
dannelse i overgangen.

Foreeldre kan ansgge om skoleudseettelse senest den 1. januar hos skolelederen.

Fra uge 6 og frem mod SFO/skolestart intensiveres samarbejdet i form af faelles ugentlige temadage. De fgrste finder
sted i de kendte rammer i dagtilbuddet, de nzeste finder sted pa skolen/i SFO’en. Der er fokus pa opbygning af de nye
relationer til kommende voksne, kendskab til rammerne det nye sted, og der arbejdes med kendte paedagogiske
metoder, f.eks. MAKING - hvor bgrnene er skabende problemlgsere og styrker deres evne til at samarbejde,
dokumentere og opsamle laering.

Der videregives temaer, metoder og arbejdsformer, som der har vaeret fokus pa i den samlede skolestartergruppe.

| marts maned udfyldes noter til overlevering (Hjernen og hjertet) af primaerpaedagogen, ud fra aftaler mellem hjem og
institution (se ovennavnte).

Ligeledes afvejes behov for at afholde et formaliseret overgangsmgde mellem foraeldre, institution og SFO/skole. Se
desuden tidligere beskrevet i forhold til, hvis barnet er kendt via PPS.

Ved skolestart deltager en paedagogisk medarbejder fra hver afdeling Nordstjernen & Karlsvognen, pa skolen med
fokus pa en kendt relation i overgangen.

Skolestarterne tager pa genbesgg i dagtilbuddet.
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

I Billund Kommune er vi optaget af lokalsamfundets ressourcer og muligheder, der kan inddrages i det paedagogiske
leeringsmiljg.

« Viinddrager foraeldrebestyrelsens viden om de forskellige muligheder og lokale tilbud.
« Vianvender lokalmiljgets muligheder og tilbud i organiseringen af de paedagogiske aktiviteter.
« Vi giver bgrnene mulighed for fgrstehandserfaringer, samhgrighed med og integration i lokalsamfundet.

Bagrnenes Univers Grindsted Vest
Vi straeber efter:

« Organisering af paedagogiske aktiviteter og tiltag i forhold til brug af lokalmiljgets muligheder ved opdeling i
legegrupper, mad og maltidsgrupper eller aldersopdelte hold.

« Turene henvender sig til, hvad den aktuelle bgrnegruppe har brug for og har deres interesse i forhold til det brede
arbejde med bgrnegruppens kompetencer indenfor de forskellige lzereplanstemaer. Samt hvad der henvender sig til
den paedagogiske linjes udtryk.

Eksempler:

« Brug af omradets legepladser, naturomrader, landbrugsskole.

« Cykelture, naturvejleder.

« Brug af MAGION/Bibliotek, READ, kulturelle tilbud.

. Plejehjem - lzering pa tveers af alder — definition af, hvad de konkrete aktiviteter bidrager til i forhold til det gode
barneliv. Forstgrre og spejle det positive i samveeret.

« Samarbejde med Kulturskolen om forlgb med faste temaer.

« Samarbejde med relevante virksomheder i naeromradet. Herunder samarbejde med CoC.

« Ex. Arbejde med samskabende aktiviteter og bgrneinddragende metoder.

Vi straeber efter at udvide bgrnenes syn pa 'lokalsamfundet’ ex. Bsrnene bor i samme by, kan lege i lokalomradet og gar

ogsa i dagtilbuddet.
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3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske begrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

I Billund Kommune er bgrnenes perspektiver grundstenen i arbejdet med bgrnemiljget. | arbejdet med at skabe, vurdere,
fastholde og udvikle bgrnemiljget, er vi opsggende og nysgerrige pa, hvordan verden opleves fra bgrnehgjde.

Et bgrnemiljg, som ogsa er et godt leeringsmiljg, formes gennem alt det, der omgiver bgrnene, sdsom strukturen,
dialogen, indretningen, hverdagsrutinerne, paedagogiske aktiviteter og foreeldresamarbejdet.

Bgrnenes Univers Grindsted Vest
Vi streeber efter at indrette det fysiske bgrnemiljg bade inde og ude, sa det understgtter bgrnenes legekultur og alder:

« Ved at indrette rum i rummet.

« Ved at der er balance mellem steder, hvor bgrnene kan veere aktive og samtidig rum, hvor bgrnene kan veere i fred og
finde ro.

« Ved at give mulighed for aktiviteter uden, at de forstyrres af andres aktiviteter.

« Ved at indrette tematiserede og afgreensede legeomrader.

« Ved at stille tilstraekkelige materialer og legetgj til radighed for barnenes lege.

« Ved at kode rummene, sa det er tydeligt for bgrnene, hvad de kan og ma.

« Ved at ggre rummene indbydende, sa de inspirerer til lege og aktiviteter.

« Ved at der indretningsmaessigt er skabt en sammenhaeng mellem paedagogik, funktionalitet og fysiske rammer.

« Ved hensigtsmaessig brug af rummet i forhold til lys, lyd og andre faktorer.

Vi streeber efter, at sikre det psykiske bgrnemiljg, sa barnet og bgrnegruppen kan opleve tryghed og balance mellem ro
og udfordring:

« Ved at omsorgsgiveren kender bgrnenes fglelsesmaessige udvikling, arbejder med spejling og justerer sig som
paedagogisk personale i forhold til bgrnenes behov.

« Ved at det paedagogiske personale er naervaerende og tilgeengelige for bgrnegruppen.

. Ved at det paedagogiske personale bruger gestik, mimik og skaber en positiv stemning i rummet.

« Ved at det paedagogiske personale er deltagende i bgrnenes lege og opmuntrer til bgrnegruppens naeste
udviklingszone.

. Ved at turde at ga i b@rneperspektiv, se legen gennem bgrnenes gjne.

« Ved at tage bgrnenes lege alvorligt.

« Ved at sikre kodning af rummene og gere det tydeligt for bgrnene, hvad rummet kan og hvilke muligheder der er.

. Ved at inddrage bgrnenes stemme ex. via bgrnemgder, samlinger, aftaler om 'leveregler’ for gruppens samspil ved
spisning.

Vi straeber efter, at sikre det aestetiske bgrnemiljg, ved at:

« Sikre de tilbud, som bgrnene eftersparger.

« Bestraebe os p3, at rummet afspejler bgrnenes optagethed.

« Sikre at rummene er indbydende og velholdte.

« Sikre at materialer og legetgj er velholdte og intakte.

« Sikre enkelthed, alt har sin plads.

« Sikre sansemaessig tilpasset indretning, der inspirerer til bgrnenes lege.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Temaet retter sig bredt mod hele barnets udvikling. Det rummer udvikling af hele barnets trivsel og udvikling. Alsidig
personlig udvikling handler om at stgtte bgrn i, at blive "sig selv” og at bgrn erfarer "jeg er mig” - i paedagogiske
tilrettelagte aktiviteter, lege og hverdagens praktiske rutiner.

Det, der er praktiske opgaver for voksne, er laeringspotentialer for bgrn.

Eksempler pa, hvad vi ger i vuggestuen:

« Styrker bgrnenes sociale relationer. Det vil vi ggre ved at opdele bgrnene i sma grupper ud fra den interesse, de viser
hinanden og de behov, de har. Stgtter bgrnene i deres opmaerksomhed og nysgerrighed. Det vil vi ggre ved at
benaevne omverdenen, bgrnenes initiativer og bgrnenes opmaerksomhed.

« Styrke bgrnene i deres koncentration. Det vil vi ggre ved at benaevne bgrnenes initiativer og opmaerksomhed, og
udbygge legen/aktiviteten med gje for at skabe ny leering og lyst til at udvikle sig.

. Stgtte de udsatte bgrn. Det vil vi ggre ved at veere opmaerksomme pa szerlige udviklingsbehov og indga i et
tveerfagligt samarbejde omkring det enkelte barn. Saette fokus pa barnets positive ressourcer.

« Vihar et seerligt fokus pa tryghed og tilknytning. Vi straeber efter, at kendte voksne er tilgaengelige for barnet ex. ved
aflevering og indkgring.
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. Viarbejder med faste genkendelige rutiner, som er med til, at barnet bliver trygt og oplever nzerveer i hverdagen.
« Viarbejder ogsa med tilknytning og genkendelighed for barnet ex. ved en styrket sammenhaeng i laeringsmiljget
mellem vuggestue og bgrnehave i form af ugentlige besgg og deltagelse i bgrnehavens aktiviteter.

Eksempler pa, hvad vi ger i bgrnehaverne:

. Tilrettelaegger 'hvem er jeg’ aktiviteter, med fokus pa at leere sig selv og sine kammerater bedre at kende. Bgrnene
har medbestemmelse og medindflydelse, da det er barnet, der ved mest om sig selv og egne gnsker. Den voksne er
bevidst om den position, der skal indtages for at stgtte barnet bedst. Ex. Vinkesituation, hvor barnet kan stgttes af
venner, af voksne eller er modige til at prove selv.

« Vimgder barnet, der hvor det har brug for hjaelp, og vi anerkender barnets behov.

. Vi opmuntrer til leg, igennem vores bevidste positionering og deltagelse i legen for, at stgtte det enkelte barn sadan,
at legen lykkes og er meningsfuld for barnet. Ex. Turde prgve noget nyt — brug af fglekasse/sansekasser/smage.
Hvem er jeg: Hvor bor jeg, Kender du mig, Hvad kan jeg lide osv.

« Nar vi som paedagoger planlaegger en leg, der kan vzere risikofyldt, er denne altid med fokus pa barnets neermeste
udviklingszone. Bgrn far mulighed for at turde at prgve sig selv af, at kunne tro pa sig selv og egne evner, at styrke
selvveerd og selvtillid.

« Vihar fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed og inddrager foreeldrene i dette. Som voksne stgtter og guider vi bgrnene
udover det, de kan.

« Bgrn far mulighed for at opleve, at kunne mestre og have succes. F.eks. ved inddragelse i praktiske ggremal: tage tgj
af/pa, spisesituationer, samlinger, oprydning, daglige rutiner, deekke bord.

« Rollelege: Udfordring, gdpamod, synge sange. (Bgrn erfarer medbestemmelse/selvbestemmelse).

. Vifglger bgrnenes spor og prgver sa vidt muligt at skabe en fri udviklingsramme, som er bestemt af det individuelle
barn, f.eks. med afseet i MAKING. Bgrnene far fglelsen af, at intet er rigtig/forkert, alle er veerdifulde, samarbejder og
lytter til hinanden.

. Vi motiverer bgrnene til at hjaelpe hinanden og giver dem en indsigt i, hvordan man handterer forskellige situationer i
samspillet med hinanden (konflikter, turtagning empati og samspil). Som rollemodeller, streeber det paedagogiske
personale efter, at styrke bgrnenes personlige kompetencer og hjaelper dem til at udvikle sig, eksempelvis ved at
guide dem i lege og aktiviteter.

18



Bgrnenes Univers Grindsted Vest Den styrkede psedagogiske laereplan

4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes sociale udvikling?

Vi vil understogtte, at alle born trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.
Bgrn skal opleve at hgre til og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse. For at bgrn kan udvikle sig i
gode sociale feellesskaber er de voksne vigtige - Legen virker som middel hertil.

Eksempler pa, hvad vi ger i vuggestuen:

. Vi stgtter bgrnene i, at ‘fa gje’ pa hinanden og styrker begyndende venskaber.

. Vitager udgangspunkt i det enkelte barns behov for tryghed og udvikling.

« Vi styrker bgrnenes sociale udvikling i sma legegrupper, hvor naervaer og ro er i fokus - vi giver plads til det enkelte
barn.

Eksempler pa, hvad vi ggr i bgrnehaverne:

. LEG: Legegrupper, voksen deltagelse i leg igangsat af bgrn, voksenstyret leg, hvor paedagogen er opmaerksom pa sin
positionering i legen.

« Pateammgder snakker vi om bgrnene. Og derved far vi klarhed over, om der er nogen, der har brug for en ekstra
indsats, sa vi er sikre p3, at alle bgrn trives og er en del af faellesskabet. Periodisk anvendes relations cirklen til at
sikre at alle bgrn bliver set og har en god relation til en voksen.

. Der tages udgangspunkt i bgrnenes ressourcer, sa aktiviteterne passer til bgrnenes naermeste udviklingszone.

« Viarbejder med forskelligheder, at vi ikke alle er ens med hensyn til udseende, sprog kompetencer og
forudsaetninger.

« Vilaerer om demokrati og demokratisk dannelse ved at leere bgrnene om, hvordan man laver demokratiske
beslutninger, afstemninger ex. om gnsker af indkgb til legetgj og madplanlaegning, kompromiser i leg m.m.

« Vi har aktionslaering (anvender IRIS Connect videooptagelser), hvor vi f.eks. har fokus pa bgrnefzellesskaber og
medbestemmelse.

« Sociale kompetencer udvikles i faellesskab med andre. Gennem leg laerer bgrn noget om sine egne og andres
feerdigheder og kompetencer. De gver at skiftes, vente pa tur eller forhandle om legens udvikling. Nar barnet mestrer
og har en oplevelse af at lykkes, styrkes dets selv-oplevelse og betydning for gruppen.

« Vi skaber plads til pause/frirum for det enkelte barn ud fra barnets behov/ressourcer, ved at barnet kan fa lov til at
traekke sig fra det store feellesskab.

« Leg med fglelser: arbejde med empati, sanser, dialogisk leesning om fglelser, spejle hinanden - hvor bgrnene skal

imitere hinanden, materiale fra 'Fri for mobberi'.
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. Overgang dagpleje/vuggestue-Bgrnehave: Skabe sociale faellesskaber/venskaber, det sammenhaengende bgrneliv.

. Viarbejder med at laere bgrnene at vente pa tur. F.eks. ved at spille spil, sociale lege, medbestemmelse og at lytte til
hinanden.

« Viarbejder med cirkus & teater — fokus pa at traene blandt andet sprog og sociale kompetencer. Leger med
Hoppeline.

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,

o .
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Hvordan understgtter vores padagogiske lzeringsmiljg barnenes kommunikation og sprog?

Bgrns sproglige kompetencer udvikles gennem nzere relationer og faellesskaber med andre bgrn, barnets forzeldre og
padagogisk personale som guider, understgtter og rammesaetter. Legen har en stor betydning for bgrns sproglige
udvikling.

Eksempler pa, hvad vi gegr i vuggestuen:

« Benaevnelse af bgrnenes initiativer, ex. handlinger, opmaerksomhed og fglelser.

« Viforstgrrer bgrnenes egne initiativer ved at give rum og tid til det enkelte barns verbale og nonverbale
kommunikation. Vi straeber efter at imgdekomme det enkelte barns perspektiv.

« Seerligt i vores rutinesituationer bruger vi sproget til at skabe naervaer og lzeringsmulighed fx med turtagning pa
puslebordet.

« Fokus p3, at alle bgrn har brug for opmaerksomhed omkring deres sproglige udvikling, - ogsa de flersprogede bgrn.
Det vil vi ggre ved at bruge piktogrammer, dialogisk laesning, sanglege og opdele bgrnene i sma legegrupper med
fokus pa sproglig opmaerksomhed.

. Inddragelse af bgrnenes flersproglige kompetencer i samarbejde med foreeldrene for at skabe en fzelles forstaelse.

Eksempler pa, hvad vi ggr i bgrnehaverne:

« Viunderstgtter bgrns sprogudvikling ved at szette ord pa barnets handlinger og have gjenkontakt, bruge visuelle
billeder, rim/remser, sanglege, kims leg, stimulere matematisk opmaerksomhed og have et szerligt fokus pa dialogisk
laesning og 'Early Literacy’.

« Understgtter det sproglige leeringsmiljp ved at bruge piktogrammer og visualisering af dagens struktur.

« At bgrnene bliver opmaerksomme p3, det talte og det skriftlige sprog. Ex. Billeder (piktogrammer og lign.) med tekst

3.
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« Videltager i og understgtter bgrns leg.

« Vi skaber forteellinger med bgrnene ex. Brug af bamser, bordteater, Lego, udklaedning osv.

« Vi har fokus pa det gode foreeldresamarbejde vedrgrende det enkelt barn og har gje for vaerdien af den daglige
kommunikation.

« Viarbejder med sproglige laeringsmuligheder i rutinesituationer.

« Narrative forteellinger, ex plancher med tematiske oplevelser, leeser fag- skgnhedslitteratur om ex. Hgns, traktor og
billeder. Lade bgrn tegne deres egen historie, bygge ex. Bondegard ud af genbrug (Making), en ko kan man malke.
Forbinde historie og haendelser bade kognitivt og sprogligt — styrke bgrns evne til at forteelle om og til at forst3, det
der arbejdes med.

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Hvordan understgtter vores padagogiske lzeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og bevagelse?
Eksempler pa, hvad vi gegr i vuggestuen:

« Som padagogisk personale tager vi afsaet i egen kropslighed, hvor vi via aktiv deltagelse bidrager til udvikling af
bgrnenes kropsbevidsthed, lege og eksperimenterer med kroppen, sanserne og bevaegelserne.

« Gennem legen inde og ude vil vi styrke bgrnenes kropslighed, f.eks. gennem lege som kan veere risikofyldte —
forhindringsbaner, massage, sanse lege og grov- og finmotoriske aktiviteter.

« Vihar fokus p3, hvordan fglelser udtrykkes og maerkes kropsligt pa os selv og hinanden.

« Vifokuserer pa barnets mulighed for selvhjulpenhed gennem aktiv deltagelse i hverdagsrutiner og legen. Gennem et
taet samarbejde med foraeldrene, straeber vi efter at styrke bgrnenes selvvaerd i at kunne mestre selv, f.eks. at tage
'tgj af og pa’.

Eksempler pa, hvad vi ggr i bgrnehaverne:

« Viskaber rammer for rolige aktiviteter, der indbyder til ro/fordybelse og naervaer ex. Bgrnemassage, wellness lege,
fodbade, sansebaner og yoga.

« Vistimulerer og udvikler de primaere sanser gennem forskellige aktiviteter, cykling, lgb, klatring, gyngetur,
snurretoppe, massage og sansestier og sansekasser ex. fglekasser og smagskasser.
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« Vi skaber rammer for leg og aktiviteter der har fokus pa aktiviteter med hgj og lav aroussel (hgjt, lavt energiniveau)
fokus pa tumlelege og slas kultur, samt mulighed for risikofyldte lege.

« Som padagogisk personale er vi opmaerksomme pa brug af egen kropslighed, hvor vi via aktiv deltagelse bidrager til
udvikling af bgrnenes kropsbevidsthed, lege og eksperimenteres med kroppen, sanserne og bevagelserne.

« Vihar fokus pa bgrnefzellesskabet ved at lave forskellige samarbejdsgvelser/aktiviteter. Ex: Stjernelgb, stoledans.

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
o nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaznomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Hvordan understotter vores padagogiske laringsmiljg, at bernene ggr sig erfaringer med natur, udeliv og science?
Eksempler pa, hvad vi gegr i vuggestuen:

« Vileger, sanser og eksperimenterer med naturen pa legepladsen og i neermiljget.

« Vistraeber efter at fglge bgrnenes spor og optagethed af naturens elementer og materialer. Vi har f.eks. dialog om
vejr, vind, dyr, planter.

« Vigiver bgrnene mulighed for at afprave sig selv i risikofyldte lege, s& de kan udfordre og styrke deres kroppe ved
bevaegelse i ujeevnt terraen, bakker og skov.

« Vier engagerede og bidrager til bgrnenes nysgerrighed pa livet i naturen. Vi sgger efter dyr i naturen, hvor og hvordan
lever de. Vi gar tur i nzermiljpet og ser efter dyr og naturens spor.

Eksempler pa, hvad vi ggr i bgrnehaverne:

« Viopholder os meget ude, vi leger pa legepladsen, har bal, Igber og leger i ujaevnt terraen, klatrer i trecer og bruger
vores sanser og tager pa ture ud af huset /brug af naermiljget.

« Vigarture, hvor vi tager billeder af det, bgrnene bliver optagede af, og hvad de synes natur er.

« Vilaerer bgrnene om baeredygtighed, at vi ikke smider affald naturen. Vi deltager i kampagne om indsamling af
affald. Vi gar ud og samler affald og snakker om, hvor lzenge der gar, fgr affaldet forsvinder, og hvad der sker, hvis
det bliver liggende. Vi arbejder med affaldssortering i bgernehgjde (daglig rutine). Vi genbruger vores " affald” til at
lave nye ting af MAKING.

« Vibruger kgkkenhaven og arbejder med spiring og procesaktiviteter under temaet 'fra jord til bord'.
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. Vianvender naturen i vores aktiviteter, maler med pinde, fylder glas med ting fra naturen, blad/blomsterkranse,
bruger ting fra naturen som rekvisitter i vores lege pa legepladsen ex. En pind som et sveerd.

« Vierhele tiden i forandring og er opmaerksomme p3, at vi skal udvikle os og bruge naturen som et laeringsmiljg.

« Viundersgger naturfaanomener med vores krop. Ved regnvejr hopper vi i vandpytter og leger med vand. Ved
tordenvejr og lyn bliver vi inde og kigger ud: Ved blaesevejr maerker vi vinden pa kroppen, det kan veere sveert/hardt at
ga imod vinden. Ved snevejr keelker vi og bygger snemaend. Vi snakker om arstider og hvilken paklaedning, der passer
til vejret.

« Viarbejder med matematisk opmaerksomhed igennem leg. Vi snakker om og @ver tal, nar vi leger butik. Vi finder og
benasvner former, nar vi er pa tur og eller pa legepladsen ex. bilen har et rundt hjul, fliserne er firkantede.

« Skolestarterholdene har et samarbejde med Billund Vand.

. Bgrnehaverne har besgg af naturvejlederne.

« Arbejde med temaaktiviteter — Krible, krable - finder dyr og leerer om, hvad de hedder, og hvordan de lever.

« Vi eksperimenterer med naturfaenomener ex. krystaller, hvordan kan et aeg blive til en bold, vulkaner og bygger
raketter.

4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fzellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Hvordan understotter vores padagogiske laringsmiljg, at barnene ggr sig erfaringer med kultur, aestetik og
feellesskab?

Eksempler pa, hvad vi gor i vuggestuen:

« Videltagerilokalomradets tilbud f.eks. teater pa biblioteket.

« Vileerer bgrnene om traditioner, aktiviteter og deltagelse omkring hgjtider. Vi holder fadselsdage for bgrnene.

« Vigiver bgrnene mulighed for kreative og skabende oplevelser, f.eks. sanglege, rim og remser, dukketeater,
instrumenter, udkleedningstgj, brug af kreativitet ved at eksperimentere med forskellige materialer.

« Viskaber gode rammer for steerke bgrnefeellesskaber.

Eksempler pa, hvad vi gor i bernehaverne:
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« Making med genbrugsting — fokus pa fantasi, eksperimenter, processer og skabelse fremfor produkter.

. Kreative materialer er i bgrnehgjde, sa bgrnene selv kan vaelge, hvad de vil bruge i deres zestetiske processer.
Naturens materialer inddrages.

« Born erinkluderet i store og sma feellesskaber, hvor der er fokus pa de gode bgrnefzellesskaber.

« Vi afholder international uge, Billund BUILDS og andre tilbagevendende begivenheder gennem kalenderaret.

« Viarbejder med traditioner og hgijtider - nysgerrighed for andre kulturer, sa alle fgler sig velkommen og oplever en
form for genkendelighed for egen kultur. Ex. Flag, leese om andre lande osv.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljp understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

I Billund Kommune arbejder vi med refleksion, opfglgning og feedback i professionelle lzeringsfeellesskaber.
Evalueringskulturen udggres bade af uformelle hverdagsevalueringer i forbindelse med det paedagogiske arbejde samt
mere formelle og systematiske evalueringer, hvor der ggres brug af evalueringsredskaber som fx paedagogisk analyse,
aktionsleering, SM(i)TTE, GLK (Gjort, Leert og Klogt at ggre) samt vurderinger og kortlaegninger af leeringsmiljget. De
formelle og systematiske evalueringer tager afsaet i dokumentation af processer og resultater i det paeedagogiske
arbejde.

De uformelle hverdagsevalueringer samt de formelle og systematiske evalueringer benyttes i et samspil.

Vi har bade et formativt (proces), summativt (leverancer og resultater) samt generativt (leering) fokus i evalueringerne.
Derudover har vi fokus pa sammenhangen mellem leeringsmiljget i dagtilbuddene og bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse.

Evalueringerne har bade et tilbageskuende blik, hvor hidtidig Iesning af kerneopgaven vurderes samt et fremadrettet
perspektiv, hvor der med afsaet i evalueringerne fglges op, og den paedagogiske praksis justeres og forbedres.

Vi er opmaerksomme pa at inddrage relevante perspektiver i evalueringer, sdsom bgrne- og foreeldreperspektivet samt
leder og medarbejderperspektiver.

Bgrnenes Univers Grindsted Vest

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg? Det vil sige,
hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Samskabende processer og hverdagsevalueringer — Evaluering | PRAKSIS.

| det paedagogiske hverdagsliv opsamles Igbende spor fra de forskellige processer. Det kan veere i form af bgrnenes
spgrgsmal, deres arbejdstegninger, fortaellinger eller hvad de viser en seerlig interesse for.

Det paedagogiske personale har med inspiration fra COC anvendt forskellige metoder til samskabelse og
hverdagsevalueringer sammen med bgrn, fra materiale kittet Tool Box.
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https://www.cocplayfulminds.org/media/cp4pw2cq/2020_coc-playful-minds_tools_cocreation_3-100-a-r.pdf

Vi streeber efter at CO-CREATE.

At lede og facilitere processer, der opbygager tillid, feellesskab, relationer, anerkendelse, spgrgeteknikker, aktiv lytning og
feedback.

At understgtte samskabelsen pa trods af forskellige positioner, roller og hierarkier.

« Undersggelse ex. ved brug af fotofinder, observation, dialoger om fzelles sag.

« Ideudvikling ex. ved brug af ideskyer, streger som samler

« Skabe ex. ved brug af arbejdstegninger, arbejde med prototyper.

Evaluering OVER PRAKSIS

| samarbejde med gvrige dagtilbud i Billund Kommune, arbejder vi med kortlaegninger, dataanalyse, og arbejdet med
systematisk kvalitetsudvikling af laeringsmiljget i vores dagtilbud.

Vi er det store professionelle leeringsfaellesskab BU Grindsted Vest, men har ogsa arbejdet i de mindre faellesskaber
med udvikling ‘af praksis i praksis’ i de tre medarbejderteams — vuggestue, Karlsvognen, Nordstjernen og
ledelsesteamet.

Vi arbejder med paedagogisk analyse, inddraget forskningsinformeret viden, opfglgning, feedback, reflekterende team
og aktionslaering.

Vi anvender IRIS Connect - et digitalt redskab som vil hjeelpe os ind i det videre arbejde med aktionslaering og
kvalitetsudvikling af praksis. Jvf. forskning er video den mest virksomme metode til opsamling af observationer.

Flere paeedagoger har deltaget i diplommodulet Leg, Leering og Kreativitet, flere peedagogmedhjaelpere og peedagogiske
assistenter har deltaget i den lokale 'light udgave’, samt flere medarbejdere har deltaget p4& AMU kursus i bgrns leg og
legende tilgang.

Ved personalemgder videndeles med praksisoplaeg og refleksioner over praksis i forhold til den nyeste viden. P&
teammagder, 1-1 samtaler mellem medarbejdere og neermeste daglige leder rammesaettes og prioriteres evaluering af
de paedagogiske medarbejderes performance i forhold til deres deltagelse i bgrnenes lege, og ledelse af
bgrnegrupperne ind i de forskellige hverdagsrutiner eller aktuelle indsatser, fastlagt ind i teamet.

Evaluering i forhold til de intentionelle planer for lzeringsmiljget i de aldersopdelte hold og i ind i de enkelte mad-og
maltidsgrupper.

Vi anvender et sammentraek af dialogprofilerne i forhold til de aldersopdelte hold. Ud fra det samlede 'spind’ udarbejder
de primaere ansvarlige for gruppen SM(i)TTER. Her fokuseres p3, hvorledes der kan tilrettelaegges et laeringsmiljg, hvor
bgrnene far mulighed for at udvikle deres kompetencer indenfor de forskellige temaer. Vi holder forseldremgder, hvor
foraeldrene inviteres med ind i den intentionelle planlaegning ved brug af IDEKU indenfor de aktuelt udvalgte temaer —
hvordan foraeldrene oplever at kunne bidrage til bgrnenes leering?

Vi udarbejder SM(i)TTER, som anvendes til det dynamiske systematiske arbejde ind i mad- og méltidsgrupperne. |
samarbejde med PPS — naermeste specialpaedagogiske medarbejder er der mulighed for observation, feedback og
vejledning med konkrete veerktgjer.

Det er en prioritering i teammgder at arbejde med opsamling af viden, feedback og justering af SM(i))TTERNE i Igbet af
aret. Vi anvender GLK til opsamling af viden, hvor det giver mening, mens SM(i)TTE anvendes til den intentionelle
planlaegning.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Som en del af implementeringen af den styrkede laereplan har vi som samlet dagtilbud arbejdet med selvevalueringen
af den paedagogiske praksis. Vi har anvendt redskabet til selvevaluering fra EVA til den strukturerede dialog, analyse og
kortlaegning.

https://www.eva.dk/sites/eva/files/2019-10/7914%20SPL_Redskab_selvevaluering_6_WEB.pdf

Jvf. rammen for styrket tilsyn i kommunale dagtilbud er der bade anmeldt og uanmeldt tilsyn i dagtilbuddet. Se mere
om rammen for dette pa fglgende link

https://www.billund.dk/media/h5fkj2mr/ramme-for-tilsyn-maj-2022.pdf

P& baggrund af resultater fra tilsyn, kortleegninger, resultater fra Hjernen og hjertet etc. arbejdes der fortigbende med
kvalitetsudvikling af praksis. Der arbejdes med paedagogisk analyse og aktionsleaering i forhold til fastholdelsespunkter
og forbedringspunkter.

Alle paedagogiske medarbejdere og ledelse har som en del af tilsynet 2023 svaret pa PLV (paedagogisk
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laeringsmiljgvurdering).
Tilsynet indeholdt desuden observationer i forhold til laeringsmiljset — herunder fokus pa sammenhaeng mellem
strukturkvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
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