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Forzeldrebestyrelsesmgde BU Grindsted Vest

Dato Tidspunkt Lokale:
M@DETYPE 28.10.2026 kl. 17.00 — 19.00
(Der serveres en sandwich ved mgdet)
M@DELEDER Karin Christensen/Formanden
REFERENT Karin Christensen
DELTAGERE Foraldrereprasentanter:

Maria Tolstrup Nielsen (Karlsvognen) 2026 - 2028 - Formand
Danny Bach Lundsteen (Karlsvognen) 2026-2028 — Naestformand
Pernille Birkelund Thomsen (Karlsvognen) 2026-2027

Ladangi Y. Prasanath (Nordstjernen) 2026-2027 - Ansaet.udvalg
Melanie Smedemark (Nordstjernen) 2026-2028 - Kasserer
Medarbejderrepraesentanter:

Christel Nielsen 2026-2028

Anja Praestholm 2025-2027

Dagtilbudsleder og sekretaer: Karin Christensen (DTL)

FRAVZARENDE

BILAG

DAGSORDENSPUNKTER TID
Punkt 1: B 5 min

Gennemgang, kommentarer, godkendelse og underskrift af
beslutningsreferat 27.08.26

Punkt 2: 5 min
Orientering fra formanden
Punkt 3: I+D+B 30 min

» Padagogiske principper revision:
Princip 4: Overgange i barnets liv
Formal: Forzldrebestyrelsen, samt medarbejderne i Bernenes Univers
Grindsted Vest gnsker en tryg overgang for alle bern i1 dagtilbuddet.

Forzldrebestyrelsen har vedtaget felgende principper:
o | fxllesskab med de involverede parter laves en gensidig
forventningsafstemning for den kommende overgang

e Nye familier i dagtilbuddet modtager et velkomstbrev i e. Boks.

e Nye familier har mulighed for opstartssamtaler, samt for-besog
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e Det holdes et fokus pé bernenes trivsel og deltagelsesmuligheder, samt
det enkelte barns kompetencer og forudsatninger

e Samarbejde med dagplejen omkring modtagelse af nye bern

e Sammenhange i barnenes liv mellem vuggestue & bernehaver er
strukturelt indarbejdet i dagtilbuddets dagligdag, ex. i form af ugentlige
besog

e Overgangen mellem dagtilbud og skole er strukturelt indarbejdet i
dagtilbuddets dagligdag for skolestarterne

Herunder eksempler p4, hvad de betyder i paedagogisk praksis?

Princip 1: Leeringsmilje og daglig trivsel

Formal, samt baggrund: Forzldrebestyrelsen, samt medarbejderne i Bernenes
Univers Grindsted Vest gnsker et optimalt leeringsmilje, samt trivsel for alle bern
i dagtilbuddet, hvor alle foler sig veerdsat og verdifulde. I Barnenes Univers
Grindsted Vest arbejdes der med to opdelte bernehave linjer: Nordstjernen og
Karlsvognen, samt vuggestuen. Dagtilbuddet anvender en legende tilgang som
strukturel metode.

Foraldrebestyrelsen har vedtaget folgende principper:
e [ dagtilbuddet tilretteleegges dagen af paedagogerne med bl.a.:
Leringsrig leg, kreativitet, alsidige og mangfoldige oplevelser, samt
fleksibel holddannelse

e Bornene moder dagligt rutinesituationer, samt trygge og kompetente
voksne

¢ Der anvendes en anerkendende tilgang til bernegruppen, hvor barnets
stemme inddragelse, faellesskabet kendetegnes via mangfoldige
deltagelsesmuligheder, samt positiv og konstruktiv tilgang i den
samlede barnegruppe

Herunder eksempler pi, hvad de betyder i paedagogisk praksis?

Punkt 4: D+B 10 min

Opdatering i forhold til hygiejne.
I foreeldrefolderen star: Sundhed
Som dagtilbud fglger vi sundhedsstyrelsens retningslinjer for hygiejne.
Vi har blandt fglgende rutiner:
» Handvask ved ankomst, ved toiletbesgg, for vi spiser, og nar
vi kommer ind fra legepladsen.
» Vianvender IKKE udendgrs fodtgj inden dgre — kun i
garderobeomraderne.
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» | kan som forzeldre bruge overtraekssko eller seette skoene
ved indgangen.
Hvad skal der til for at lykkes med dette set i et foraeldreperspektiv?
Punkt 5: D 5 min
Evaluering af legens festival 11. juni 2026 i et foreeldreperspektiv?
Evaluering af sensommerleg 02.09.26 + 17.09.26.

Punkt 6: I+D+B 10 min
Kommende arrangementer

26.11.26 Bedsteforaeldredag

@vrige aktiviteter for skolestarterne 2027

05.11.26 Foraeldremede Vestre Skole

11.12.26 Lucia

Punkt 7: 15 min
Orientering fra enhederne ved Christel & Anja
Punkt 8: |+D 5 min

Opleg om Vensomhed ved Anne Sggaard — Karin formidler pointer.

Hvad betyder det i praksis evt. set i forhold til hilsekulturen?
Punkt 9: 15 min
Orientering fra lederen

- Personale

- Bgrnetal

- Budget

- Orientering om fondsmidler — etablering af skib.

- Orientering om politiske indsatsstrategier.

- Nyt format for Bgrnenes Hovedstad

- Beslutning i forbindelse med den kommunale budgetlaegning,

lukkedage og handtering af alternativ pasning.

Punkt 8: Dato kommende mgderakke: B 5 min
- 13.01.27 kl. 18.00 — 20.30 Temamg@de med BFU
- 21.01.27: Ordineert mgde
- 01.03.27: Ordineert mgde

Punkt 9: Eventuelt. D 5 min

D= Punktet er til dialog; B = Punktet er til beslutning; | = Punktet er til information
Punkter som er behandlet i Igbet af aret: (udover faste punkter)

Ev. Kommende punkt: Arbejde med nye vaerdier i Billund Kommune



