
 

 

Forældrebestyrelsesmøde BU Grindsted Vest 
Dato  Tidspunkt  Lokale:  

MØDETYPE 12.03.2026 kl. 17.00 – 19.00 – (Der serveres en sandwich ved 

mødet) 

MØDELEDER Karin Christensen/Formanden 

REFERENT Karin Christensen 

DELTAGERE Forældrerepræsentanter:  

Rasmus Møller Rathe (Nordstjernen) 2025-2027 - Formand 

Sandra Marie Linnet Storgaard (Karlsvognen) 2025-2027 – 

Ansættelsesudvalg -  

Maria Tolstrup Nielsen (Karlsvognen) 2024-2026 - Næstformand 

Jette Holdt Mikkelsen (Nordstjernen) 2024-2026 -  

Laura Mathilde KH Christensen (Karlsvognen) 2024-2026 - 

Kasserer 

Medarbejderrepræsentanter:   

Christel Nielsen 2024-2026  

Pernille Staal 2025-2027 

Dagtilbudsleder og sekretær: Karin Christensen (DTL) 

FRAVÆRENDE  

BILAG  

DAGSORDENSPUNKTER  TID 

Punkt 1:  

Gennemgang, kommentarer, godkendelse og underskrift af 

beslutningsreferat 12.01.2026 

B 

 

5 min 

Punkt 2: 

Orientering fra formanden  

Forespørgsel til næstformanden – muligheden for at kunne tage billeder 

– gruppeniveau og portræt. Forældrebestyrelsen bakker op til at 

dagtilbuddet lægger gruppebilleder op på AULA, hvorfra billeder kan 

tilgås. Opfordring til der tages gruppebilleder løbende.  

Henvendelse i forhold til et mere roligt miljø i spisesituationen i fællesrum. 

Der stræbes fortløbende efter hensigtsmæssig organisering og at skabe 

det mindre i det store også i indretningen. 

I 5 min 



 

 

Pædagogisk praksis og dialog om eget barns trivsel, så kontakt gerne 

personalet og nærmeste leder, for en drøftelse af, hvordan.  

Punkt 3:  

Orientering om kortlægningssvar 2025  
I 15 min 

Punkt 4:  

Årshjul – aktiviteter med forældre – konkrete forslag udarbejdet af 

medarbejderudvalget på baggrund af forældrebestyrelsens principper 

Godkendt 

I + B 10 min 

Punkt 5 
Planlægning og invitation til kommende generalforsamling.  

Det gode forældremøde – input til form og indhold. 

Generalforsamling – valg til forældrebestyrelsen  

Forældremøde – Kom & hør om dit barns hverdag  

 

Det gode forældresamarbejde set fra et forældreperspektiv (Rasmus og 

Maria) 

Det gode forældresamarbejde set fra et medarbejderperspektiv. 

Viden om børnenes hverdag – aldersbestemt. 

Dialogkort 

Motiverende video fra forældrerepræsentanter vedr. opstilling til 

forældrebestyrelsen. (Maria & Jette) 

I & D 15 min 

Punkt 6:  

Evaluering af forældrebestyrelsens arbejde 2025 – 2026. 

• Form og indhold 

• Punkter til formandens beretning 

• Anbefalinger til den kommende bestyrelse. 

 

Punkter som forældrebestyrelsen 2025-26 har været optaget af/input til 

beretningen:  

➢ Opdatering velkomstfolder vedr. måltider 

➢ Opdatering solpolitik 

➢ Genbesøg fødselsdagspolitik 

➢ Evaluering legens festival 

➢ Høring budget 

➢ Tilbagemelding tilsyn 

➢ Motivation til høje svar procent og tilbagemelding kortlægning 

legende tilgang 

D 30 min 



 

 

➢ Arbejde med implementering af børne og ungesynet Billund 

Kommune 

➢ I forlængelse af møde med BFU – hvordan kan vi styrke 

forældrefællesskaber? 

➢ Evaluering af arrangementer som ex. sensommerleg – drøftelse af 

princip i forhold til aktiviteter med forældre. 

 

Anbefalinger til kommende bestyrelse:  

➢ Optimale indgange og adfærd ved aflevering i begge børnehaver. 

➢ Opdatering udendørs læringsmiljø 

➢ Form for brug af forældrehjælp til praktiske opgaver. 

➢ Pladskapacitet 0-2 år - muligt match med efterspørgsel. 

Punkt 7:  

Orientering fra enhederne ved Christel & Pernille 

Team mad & måltider – prøvehandling med flere varme måltider. 

Karlsvognen:  

Dun særligt optaget af musikforløb med kulturskolen + NUSSA-leg.   

Fjer optaget af relationer og arbejde med hvordan ser følelser ud. 

Vingerne optaget af samarbejde med skolen og raketter med, møder nye 

voksne fra Vestre skole. 

Vuggestuen – indkøring af nye børn, relationer i små strukturerede 

legegrupper. 

Nordstjernen 

Yngste mellemste – relationer – gåture, påsketema 

Raketter – fernisering, farvelfest, det sitrer – de er spændte… 

Tilbagemelding fernisering fra forældre:  

Kunne have ønsket, at det var lidt mere på deres præmisser, at børnene 

på en stille og rolig måde kunne vise deres mor & far, vise hvad de 

havde været optagede af. Ønske om tydelighed i fra hvornår starter 

arrangementet.   

I 15 min 

Punkt 8:  

Orientering fra lederen 

- Personale – ledig stilling – proces i gang.  

- Information om indhold pædagogisk dag 06.03.2026 – sendt ud til 

den samlede forældregruppe på AULA. 

- Opfølgning på brobygning samarbejde mellem dagtilbud og 

dagpleje. Punkt ved kommende samarbejdsmøde april. 

- Børnetal – gennemsnit forventet 2026  

I 20 min 



 

 

  

D= Punktet er til dialog; B = Punktet er til beslutning; I = Punktet er til information  

Punkter som er behandlet i løbet af året: (udover faste punkter) 

• Den gode aflevering – hvordan kan den se ud  

- Budget  

Punkt 9: Eventuelt. 

Ønske om, at man som forældre ved første kontakt ved, hvilket hold man 

skal gå. Udfordring: Brev om plads sendes i samme nu til både forældre 

og dagtilbud.  

D 5 min 


