
 

 

Forældrebestyrelsesmøde BU Grindsted Vest 
Dato  Tidspunkt  Lokale:  

MØDETYPE 12.01.2026 kl. 17.00 – 19.00 – (Der serveres en sandwich ved 

mødet) 

MØDELEDER Karin Christensen/Formanden 

REFERENT Karin Christensen 

DELTAGERE Forældrerepræsentanter:  

Rasmus Møller Rathe (Nordstjernen) 2025-2027 - Formand 

Sandra Marie Linnet Storgaard (Karlsvognen) 2025-2027 – 

Ansættelsesudvalg -  

Maria Tolstrup Nielsen (Karlsvognen) 2024-2026 - Næstformand 

Jette Holdt Mikkelsen (Nordstjernen) 2024-2026 -  

Laura Mathilde KH Christensen (Karlsvognen) 2024-2026 - Kasserer 

Medarbejderrepræsentanter:   

Christel Nielsen 2024-2026  

Pernille Staal 2025-2027 

Dagtilbudsleder og sekretær: Karin Christensen (DTL) 

FRAVÆRENDE  

BILAG  

DAGSORDENSPUNKTER  TID 

Punkt 1:  

Gennemgang, kommentarer, godkendelse og underskrift af 

beslutningsreferat fra 04.11.25 

Godkendt 

(Forældrebestyrelsesformanden kan ikke skrive til forældre i begge 

enheder – forældre i enhederne kan kontakte enhedens 

forældrerepræsentanter ved input til punkter – DTL orienterer om dette 

forud for ordinære møder) 

B 

 

5 min 

Punkt 2: 

Orientering fra formanden  

I 5 min 

Punkt 3: 

Opsamling efter temamøde med BFU den 8-12-25. 

D 20 min 



 

 

Refleksioner over, hvad der giver anledning til i målet at om at understøtte 

børnenes fællesskaber – hvordan kan forældre bidrage? Hvordan kan 

medarbejdere bidrage? 

Maria formidlede lidt om de pointer, som hun som forælder har taget med 

sig efter temamødet. Vigtigheden af forældrenes betydningsfulde rolle i 

dagtilbuddet for alle børns trivsel. 

Opfordring til at man som forælder prøver at gå i dialog med andre, end 

man kender ved arrangementer, og på den måde være med til at fremme 

forældrefællesskabet. 

Som forældrebestyrelse har vi tidligere arbejdet med prøvehandlingen – 

hilsekulturen – sig hej på din vej. 

Andre ideer som kan styrke forældrefællesskabet: 

– Samtale/dialog kort i fastlagte grupper ved forældremøderne.  

– At invitere ind til at bidrage med konkrete ting – ud fra kompetencer 

og interesser. 

Punkt 4    

Information om proces efter AT besøg november 2025. 

DTL formidlede, hvordan dagtilbuddet har styrket den systematiske 

indsats i forhold til arbejdsmiljøet. At passe på sig selv, mens der arbejdes 

med kerneopgaven. 

 

Hvordan kan man som forældre gøre, når man oplever at ens barn er utryg 

ved børn med udadreagerende adfærd? 

- Kontakte personalet & ledelse. 

- Holde fast i, at alle børn gør det bedste de kan. 

 

Forældrebestyrelsen er optagede af, hvordan de kan medvirke til den 

positive institutionsfortælling, ved at samle og forstørre de positive 

oplevelser og erfaringer. Kunne måske produceres/indsamles ved legens 

festival ved forældre til forældrevalgte i forældrebestyrelsen. 

I + D 20 min 

Punkt 5 

Input til årshjul – aktiviteter med forældre 
Udarbejdet efter principper behandlet i forældrebestyrelsen  

BU Grindsted Vest januar 2025 

 

Hvorfor? Principper for samarbejdet fastlagt i 
forældrebestyrelsen BU Grindsted Vest 

’… dagtilbuddet skal 
være ramme om 
arrangementer, hvor 

Forældrebestyrelsen har blandt andet arbejdet med 
prøvehandlinger for at fremme fællesskaber mellem 
børn og familier.  

I & D 10 min 



 

 

formålet er at styrke 
det sociale 
sammenhold og 
relationer blandt 
børn & forældre, 
men dagtilbuddets 
samarbejde skal 
også have fokus på 
børns læring…’ 
 (Uddrag fra den 
styrkede 
pædagogiske 
læreplan revideret 
2020) 

Herunder indsats med fælles ’hilsekultur’ 
 
Når børnene er deltagere i arrangementer 
(varierede arrangementer) 
 

• Arrangementer medvirker til oplevelsen af det 
mindre og nære i forhold til børnegruppens 
alder og behov. 

• Arrangementerne tilrettelægges, så legens 
karakteristika er til stede. 
Mulighed for begejstring, eksperimentering, 
social involvering, mening og aktiv deltagelse 

• Foregår fortrinsvis i sommerhalvåret og ofte 
udendørs. 

• Invitationer udsendes gennem kalenderen på 
AULA. 

 
Når børnene ikke deltager i arrangementet 

• Relevant information i forhold til den aktuelle 
aldersgruppe 

• Balance mellem det store og det lille 
fællesskab i BU Grindsted Vest 

• Fokus på børns trivsel, læring, dannelse og 
udvikling 

• Dialog og aktiv deltagelse 

• Invitationer udsendes gennem kalenderen på 
AULA. 
 

 

Forældrebestyrelsen opfordrer til, at der udarbejdes et årshjul lig sidste 

år. Skriv kun de på, som omfatter, at forældrene kan deltage. 
 

Punkt 6:  

Det gode forældremøde – input til form og indhold. 

23.04.26 kl. 17.00 – 17.45 

Generalforsamling – valg til forældrebestyrelsen  

Deltagere:  

Bestyrelse og alle forældre 23.04.26 kl. 18.00 – 19.00 

Forældremøde – Kom & hør om dit barns hverdag  

Deltagere: 

Personale & forældre 

 

Input til form & indhold: 

Tjek ind/leg, som organiserer at du som forælder er med i en gruppe. (det 

større fællesskab) 

Motiverende video fra forældrerepræsentanter vedr. opstilling til 

forældrebestyrelsen. 

D 10 min 



 

 

’Det gode forældresamarbejde’ ved Rasmus – Maria. 

Det gode forældresamarbejde fra et medarbejderperspektiv. 

Viden om børnenes hverdag – aldersbestemt. Glimt og videoer fra 

børnenes hverdag. Lade børnene være fortællere. 

Dialogkort. 

Punkt 7 

Mulighed for forespørgsel om lukkedag 06.03.26. 

Forældrebestyrelsen har tidligere foreslået at 1. fredag i marts er lukkedag til 

faglig fredag (samme dag som i dagplejen) Forældrebestyrelsen bakker også i 

2026 op om en mulig lukkedag den 1. fredag i marts. Forespørgsel om 

pasningsbehov sendes ud ved DTL gennem AULA. 

D + B 5 min 

Punkt 8:  

Orientering fra enhederne ved Christel & Pernille  

Nyt fra Karlsvognen – overordnet tema: Sprog og kommunikation.  

Ex. Bedste tingbog, rim, remser og sange.  

Nyt fra Nordstjernen – Raketterne – Tema: At sprede glæde. Venskabsbøger og 

iskrystaller til stien, ex. spred glæde i din familie. 

Yngste/ mellemste – arbejde med vinter og sne. Fastelavn – en festdag, hvor alle 

har en krone. Nyt tiltag/funktionsrum: Stillerum, hvor flere børn bliver 

afleveret. 

Fælles:  

Afslutning skolestarterhold 2026.  

Overleveringsvoksne fra Vestre skole er begyndt at komme på besøg i BUGV. 

Musik og sangforløb for årgang 2022. 

Medarbejdere på legekaptajn uddannelse. 

NUSSA legegruppeaktiviteter 

Deltagelse i Danmarksindsamlingen – gå aktiviteter januar 2026. (gælder både 

vuggestue og børnehaver)  

Modtagelse af nye børn (gælder både vuggestue og børnehaver) 

 

I 20 min 

Punkt 9:  

Orientering fra lederen 

- Personale – Information om nyt personale delt i enhederne AULA. 

- Børnetal  

- Budget – planlagte midler til opdatering af læringsmiljøer 2025 

anvendes i 2026.  

- Samarbejde skolestarterholdet 2026. 

I 15 min 



 

 

  

D= Punktet er til dialog; B = Punktet er til beslutning; I = Punktet er til information  

Bud på kommende punkter:  

• Genbesøg principper. 

• Dialog spørgsmål jf. EVAS rapport om forældresamarbejde? https://eva.dk/dagtilbud-for-

boern/paedagogiske-laeringsmiljoeer/foraeldresamarbejde/foraeldres-oplevelse-af-

dagtilbud/foraeldre-oensker-mere-dialog-med-paedagogisk-personale 

Punkt 10:  

Planlægning af kommende møderække & prioritering af punkter: 

• Ordinært møde 12.03.26 kl. 17-19 – Indhold: Udarbejdelse ag 

farvelvideo. Evaluering af året der gik og input til formandens 

beretning. 

• 23.04.26 kl. 17.00 – 17.45 Generalforsamling  

D & B 5 min 

Punkt 11: Eventuelt 

Brobygning og samarbejde mellem dagpleje og dagtilbud. – Forældreønske om, 

at forstørre dette samarbejde. 

D 5 min 

https://eva.dk/dagtilbud-for-boern/paedagogiske-laeringsmiljoeer/foraeldresamarbejde/foraeldres-oplevelse-af-dagtilbud/foraeldre-oensker-mere-dialog-med-paedagogisk-personale
https://eva.dk/dagtilbud-for-boern/paedagogiske-laeringsmiljoeer/foraeldresamarbejde/foraeldres-oplevelse-af-dagtilbud/foraeldre-oensker-mere-dialog-med-paedagogisk-personale
https://eva.dk/dagtilbud-for-boern/paedagogiske-laeringsmiljoeer/foraeldresamarbejde/foraeldres-oplevelse-af-dagtilbud/foraeldre-oensker-mere-dialog-med-paedagogisk-personale

